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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr über 1.2 Millionen 

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen fördern möchten. 

Wir bieten Ihnen für die Erreichung Ihrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente 

und tatkräftige Unterstützung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkräftigen Massnahmen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/
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Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

• Lancierung: 2004

• Modula AG, Bäretswil. Gründer: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm

• Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 77’000

• Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 235’000 

• Anzahl Schulen online: über 700

• Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden 

für die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 5’000 

(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

• Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische 

Post

Kooperationspartner
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Facts Karriere.ch

• Lancierung: 2007

• Karriere.ch AG in Uster. Gründer: Claudio Weiss und Modula AG 

(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschäftsleiter: Claudio Weiss. 

• Besucher pro Monat (unique visitors): 20’000

• Anzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25’000

• Anzahl Newsletter-Abonnenten: 180’000

• Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business 

Media AG

• Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung, 

Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games, 

Gesprächsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

Clevere Selektions- und Targetingmöglichkeiten nach Tätigkeitsgebiet, 

Weiterbildung, Einkommen usw. 

Kooperationspartner

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt 

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School

WEKA Business Media AG

Paramed

Fachschule für Detailhandel
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Werbung in Karriere-Ratgebern (1/2)

Leistung

Jeder Bildungsinteressent, der via Ausbildung-Weiterbildung.ch eine 

Anfrage bei einem Institut macht, erhält automatisch thematisch passende 

Karriere-Ratgeber (PDF) per Mail zugestellt (60’000x pro Jahr)

Die 35 Ratgeber zu Themen wie «Marketing und Verkauf», 

«Betriebswirtschaft», «Sprachen» usw. ermöglichen Ihnen, Ihr Inserat

oder Ihre Publireportage (1/2 Seite, quer bzw. A5) ohne Streuverlust bei 

Bildungsinteressenten für Ihre Angebote zu platzieren.

Nutzen

Zielgenauer lässt sich vermutlich nicht werben: Ihre Botschaft erreicht 

Bildungsinteressenten zu Ihren Angeboten, die sich im Entscheidungs-

prozess für eine Weiterbildung befinden.

Sie treten bei den Interessenten auch in Erscheinung, wenn Ihr Institut –

noch – nicht direkt angefragt worden ist.

Angebot siehe nächste Seite
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Werbung in Karriere-Ratgebern (2/2)

35 verschiedene Ratgeber

Leistung / Nutzen siehe vorherige Seite

• Arbeit im sozialen Bereich

• Baugewerbe & Architektur

• Beauty, Wellness, Fitness 

• Berufliche Neuorientierung

• Betriebswirtschaft

• Bildung/Soziales

• Elektrotechnik

• Erwachsenenbildung

• Fahrzeuge & Transportmittel

• Schweizer Hochschulen 

• Finanzplanung, Banken, 

Versicherungen 

• Gastronomie, Hotellerie, Tourismus

• Gebäudetechnik

• Gesundheitswesen

• Gewerbe und Industrie 

• Informatik

• Instandhaltung

• Logistik

• Maschinenbau 

• Marketing, Kommunikation Verkauf

• Master of Business Administration MBA

• Privatschulen

• Personal & Organisation

• Quereinstieg in die Informatik

• Rechnungswesen, Controlling, 

Treuhand, Steuern

• Sozialarbeit & Betreuung

• So entscheiden Sie sich für den 

richtigen Bildungsanbieter

• Den Erfolg von Seminaren 

und Trainings messen

• Seminare erfolgreich planen 

und organisieren

• So entscheiden Sie sich für den 

richtigen Seminaranbieter

• Sprachen

• So finanzieren Sie Ihre 

Weiterbildung richtig

• Selbstmarketing – Sich selber 

erfolgreich verkaufen

• Spiele in der Erwachsenenbildung

• Verkehr 

Angebot

                            in 1 Karriere-Ratgeber     12 Monate   CHF 3000Inserat /Publireportage

Inserat / Publireportage
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Modula AG

Aemetstrasse 6

8344 Bäretswil

Tel. 044 930 30 30

info@modula.ch

Karriere.ch AG

Falmenstrasse 4

8610 Uster 

Tel. 056 619 76 06

info@karriere.ch

Christoph Strahm
Geschäftsleitung, 

Verkaufsleiter

Stefan Schmidlin
Geschäftsleitung, 

Marketingleiter

Sascha Kläy
Projektleiter

Denise Kistler
Administration, Verkauf

Linda Fakhech-Köppel 
Administration, Inhalte, 

Social Media

Claudio Weiss
Geschäftsführer  

Karriere.ch 

Ihre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

Fordern Sie Ihren individuellen Vorschlag 

für ein wirkungsvolles Marketing-Package an. 

Einfach Marketingziele per Mail an 

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch  

senden und kostenlos profitieren.

»

Denise Brüngger
Inhalte, SEO 

Madeleine Vögeli

Inhalte

Ladina Gianom
Inhalte, SEO 

Conny Schmidlin
Administration

mailto:info@modula.ch
mailto:info@karriere.ch
mailto:sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch
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