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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr über 1.2 Millionen 

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen fördern möchten. 

Wir bieten Ihnen für die Erreichung Ihrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente 

und tatkräftige Unterstützung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkräftigen Massnahmen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/
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Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

• Lancierung: 2004

• Modula AG, Bäretswil. Gründer: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm

• Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 77’000

• Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 235’000 

• Anzahl Schulen online: über 700

• Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden 

für die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 5’000 

(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

• Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische 

Post

Kooperationspartner
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Facts Karriere.ch

• Lancierung: 2007

• Karriere.ch AG in Uster. Gründer: Claudio Weiss und Modula AG 

(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschäftsleiter: Claudio Weiss. 

• Besucher pro Monat (unique visitors): 20’000

• Anzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25’000

• Anzahl Newsletter-Abonnenten: 180’000

• Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business 

Media AG

• Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung, 

Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games, 

Gesprächsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

Clevere Selektions- und Targetingmöglichkeiten nach Tätigkeitsgebiet, 

Weiterbildung, Einkommen usw. 

Kooperationspartner

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt 

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School

WEKA Business Media AG

Paramed

Fachschule für Detailhandel
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Karriere-Corner für Ihren Weiterbildungsbereich (1/2)

Ohne Umweg zu Ihrer Kernzielgruppe

Mit den 2013 lancierten «Karriere-Corner» bieten wir für ausgewählte Berufsgruppen noch 

spezifischere Antworten, News, Services und Tools. Mit der «Premium-Partnerschaft 

Weiterbildung» können Sie ohne Streuverlust Ihre Kernzielgruppen ansprechen.

Glänzende Zielgruppen-Perspektiven für Bildungsanbieter

• Bildungsinteressenten, die in den letzten 7 Jahren auf Ausbildung-Weiterbildung.ch eine 

Anfrage zu Ihren Lehrgangsthemen gemacht haben.

• Bildungsinteressenten, die sich ganz aktuell mit Ihren Lehrgangsthemen beschäftigen

• Karrierebewusste Personen aus Ihren beruflichen Tätigkeitsgebieten, die beruflich 

weiterkommen möchten und Karriere-Tools von Karriere.ch nutzen.

Ihr Nutzen

✔ Ihre Werbebotschaften erreichen ohne Streuverlust Personen Ihrer Kernzielgruppe, die aktiv nach 

Weiterbildungsmöglichkeiten suchen.

✔ In 4 Newsletter-Versänden sind jeweils auch neue Abonnenten dabei, die in den letzten Wochen eine Anfrage für 

Ihre Lehrgangsthemen gemacht haben.

✔ Ihr spezieller Vorteil: Ihr Angebot ist nachhaltig bei Ihrer Zielgruppe präsent, auch wenn Ihre Firma bisher nicht 

angefragt worden ist.

Karriere-Corner-Beispiele
www.karriere.ch/karriere-corner

http://www.karriere.ch/karriere-corner/
http://www.karriere.ch/karriere-corner
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Karriere-Corner Partnerschaft (2/2)

Leistungen Beschrieb

Newsletter Premium-Präsenz in den Zielgruppen-Newsletter, 4x jährlich 

an alle Interessenten Ihrer Lehrgänge

Sponsoring Ratgeber, Services Sponsoring «Karriere-Ratgeber» und weitere Services 

> Gewinnung von Interessenten-Anfragen

Bereich Weiterbildung Premium-Integration Ihrer Lehrgänge und Beratungsangebote 

im Bereich Weiterbildung

Partner-Box Premium-Partner-Box auf allen Seiten

Event-Box Förderung Ihrer aktuellen Info-Anlässe mit der Event-Box

Ihre Inhalte Integration von Ihren News, Services und Tools im Karriere-Corner

Spielregeln: Von der Premium-Partnerschaft Weiterbildung profitiert ein Bildungsanbieter pro Karriere-Corner 

exklusiv. Wir unterstützen die Partner aktiv bei der Umsetzung von responsestarken Inhalten.

Zielgruppengrösse Kosten 1 Jahr

Bis 10’000 Personen CHF 14’000

10’000 – 29’000 Personen CHF 18’500

30’000 – 49’000 Personen CHF 28’000

Ab 49’000 Personen Auf Anfrage

Möchten Sie mehr über Ihre Zielgruppen-Chancen erfahren? 

claudio.weiss@karriere.ch, Tel. 079 358 68 31»

mailto:claudio.weiss@karriere.ch
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Modula AG

Aemetstrasse 6

8344 Bäretswil

Tel. 044 930 30 30

info@modula.ch

Karriere.ch AG

Falmenstrasse 4

8610 Uster 

Tel. 056 619 76 06

info@karriere.ch

Christoph Strahm
Geschäftsleitung, 

Verkaufsleiter

Stefan Schmidlin
Geschäftsleitung, 

Marketingleiter

Sascha Kläy
Projektleiter

Denise Kistler
Administration, Verkauf

Linda Fakhech-Köppel 
Administration, Inhalte, 

Social Media

Claudio Weiss
Geschäftsführer  

Karriere.ch 

Ihre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

Fordern Sie Ihren individuellen Vorschlag 

für ein wirkungsvolles Marketing-Package an. 

Einfach Marketingziele per Mail an 

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch  

senden und kostenlos profitieren.

»

Denise Brüngger
Inhalte, SEO 

Madeleine Vögeli

Inhalte

Ladina Gianom
Inhalte, SEO, Social 

Media, Bildungsberatung

Conny Schmidlin
Administration

Désirée Aranda
Administration, Inhalte, 

Social Media

mailto:info@modula.ch
mailto:info@karriere.ch
mailto:sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch
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