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Innovatives Bildungsmarketing

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr tber 1.3 Millionen

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen férdern moéchten.
Wir bieten lhnen fiir die Erreichung lhrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente
und tatkraftige Unterstitzung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkréaftigen Massnahmen.
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Antworten, Tools und Kontakte

fiir Ihren ndchsten Karriere-Schritt

H @ UBER UNS | WERBEERFOLG | KARRIERE-KICK |
karriere I

Marketing Management & Fiihrung HR & Ei Fi planung
Controlling Logistik Gesundheit Rechnungswesen
Coaching & Mentoring Industrie & Technik
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Antworten, Tools und Kontakte fiir Ihren nachsten Karriere-Schritt
Marketing-Karriere-Tipps

Sichern Sie sich jetzt Antworten, Tipps, regionale Lohn- und
Arbeitsmarkt-Informationen und wertvolle Entscheidungshilfen fiir
Ihre Marketing-Karriere mit dem neuen Gratis-Download
«Karriere-Ratgeber Marketing und Digital Marketing» (PDF, 27
Seiten).

>> Lohn, Jobs fiir ihre Marketing-Karriere

> Marketing-Karriere-Storys

_ —— — -
Ratgeber: Karriere in Marketing & Digital Marketing

Karriereschritt im Marketing: Einstieg, Aufstieg, Vertiefung
Erreiche deine beruflichen Ziele und mach dich fit fir deinen Traum-
Job: Unser Partner MBSZ ist an deiner Seite. Ob Schulleitung oder Do-
zierende: Sie sind fir dich da und begleiten dich auf deinem Weg
zum anerkannten Abschluss. Du bist flexibel, zeitlich wie auch rtich.
Alle Lehrgange und Kurse finden zum einen vor Ort in Ziirich statt,
werden aber gleichzeitig mit Live-st Gbertragen und als Vi-
deo aufgezeichnet. Du bestimmst. Ganz wie es fir dich im Moment
passt und gemass dem Slogan: "soflexibelwiedu’

>> Entdecke deine Karriere-Chancen

Marketing-Karriere: Einstieg, Aufstieg und Vertiefun

Coach / Mentor werden

Wollen Sie als Fihrungsperson, Aus-
bilder/in, Praxisausbilder/i Be-
rufsbildner/in in der Entwicklung, Be-
gleitung und Beratung von Menschen
tatig sein? Kompetenzen als Coach

Betriebl. Mentorfin mit eidg Fachaus-
weis

10-tgiger Coaching:Lehrgang

Beliebteste Tools

e
Bewerbungs-Check
Fiihrungsantworten



https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/

Innovatives Bildungsmarketing

Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

A Lancierung: 2004

A Modula AG, Baretswil. Griinder: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm
A Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 8 0 6 0 0 0

A Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 2 50 6 0 0 0

A Anzahl Schulen online: tiber 700

A Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden
fur die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 6 6 0 0 O
(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

A Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische
Post
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Innovatives Bildungsmarketing

Facts Karriere.ch

A Lancierung: 2007

A Karriere.ch AG in Uster. Griinder: Claudio Weiss und Modula AG
(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschéftsleiter: Claudio Weiss.

A Besucher pro Monat (unique visitors): 2 0 6 0 0 0
A Anzanhl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 2 5 6 0 0 0
A Anzahl Newsletter-Abonnenten:1 8 06 0 0 0

A Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business
Media AG

A Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung,
Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games,
Gespréachsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

karriere.ch™

Kooperationspartner
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Lernwerkstatt
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Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School
WEKA Business Media AG
Paramed



Innovatives Bildungsmarketing

Firmen-Anfragen fordern,
Profil als Weiterbildungspartner scharfen

Die beiden Portale Ausbildung-Weiterbildung.ch und Karriere.ch erreichen mit ihrem innovativen Angebot 1.5 Millionen
Personen pro Jahr, die sich tber Weiterbildungsmdglichkeiten und tber ihr berufliches Weiterkommen informieren.

Auch Arbeitgeber (HR-Verantwortliche, Fihrungskréfte und Geschéaftsfuhrer) nutzen die zahlreichen Service-Angebote
bei der Recherche, Beurteilung und Entscheidung fur die richtige Mitarbeiter-Weiterbildung.

Diesen wichtigen Beeinflussern und Mit-Entscheidern bieten wir neu nttzliche Tools und Services und schaffen
Weiterbildungsinstituten ein ideales Umfeld fiir Firmen- und Kooperationsanfragen und vielfaltige
Profilierungsmaoglichkeiten.

Ihr Nutzen

N Férderung von Firmenanfragen mit hohem Umsatzpotential (Abschliisse)
N Kontakt zu Entscheidungstrégern fir innovative Kooperationen mit Unternehmen
N Steigerung von Bekanntheitsgrad und Scharfung ihres Profils bei Arbeitgebern

Die L6sung: Arbeitgeber-Package

Mit den zahlreichen Leistungen, die auf den nachfolgenden Seiten beschrieben werden, fordern Sie gezielt Kontakte
zu Entscheidungstragern bei Arbeitgebern.

Voraussetzung: lhr Bildungsinstitut bietet Firmen spezielle Konditionen (Preis, Beratung, Spezialbehandlung, etc.)
und ist offen fur innovative Kooperationen.



Ihr Portrat
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Das Arbeitgeber-Package (1/5)
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Arbeitgeber: Tools und Services fiir Mitarbeiter-Weiterbildung und Personalentwicklung

 Ratgeber Schulen mit Firmenkonditionen
* Kurs- und

Lehrgangsbewertungen  Die folgenden Weiterbildungsinstitute bieten Firmen eine
Vorzugsbehandlung an. Profitieren Sie vom direkten Beratungskontakt, von
hneiderten Losungen fir Ihre Mitarbeitenden, von attraktiven
Zusatzleistungen, Rabatten und vom direkten Draht zur richtigen Person
im Aus- oder Weiterbildungsinstitut.

*i Berat vice

Arbeitgeber
% Seminar-Service

* Personalrekrutierung — N .
Anbi ur Lehrgang suchen:

3 Schulen mit
Firmenkonditionen

Lernwerkstatt Olten GmbH - Ausbilden, Ihr Beruf.
Die Lernwerkstatt Olten hat an 17 Kursorten in der ganzen
Deutschschweiz 150 erfolgreiche Lehrgénge mit 2000 Teilnehmenden
durchgefiihrt. Jahrlich starten rund 30 berufsbegleitend ... weiterlesen
Region: Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Ostschweiz, Ziirich
Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Hitzkirch, Luzern, Nottwil,
Olten, Pfaffikon/SZ, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Winterthur, Zug, Zirich,
Zirich-Flughafen

Anfrage Senden und mehr iiber
)) 24 Firmenkonditionen und Kooperationen
erfahren

Lernwerkstatt Olten GmbH - Ausbilden, Ihr Beruf.

Die Lernwerkstatt Olten hat an 17 Kursorten in der ganzen
Deutschschweiz 150 erfolgreiche Lehrgange mit 2000 Teilnehmenden
durchgefiihrt. J8hrlich starten rund 30 berufsbegleitend: ... weiterlesen
Region: Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Ostschweiz, Zirich
Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Hitzkirch, Luzern, Nottwil,
Olten, Pfaffikon/SZ, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Winterthur, Zug, Zdrich,
Zurich-Flughafen

Anfrage Senden und mehr iiber
)) B4 Firmenkonditionen und Kooperationen
erfahren

Ihre Ansprechperson
fir Kooperationen

Ihr perstnlicher Ansprechpartner
bel Lernwerkstatt Olten GmbH -
Ausbilden, Ihr Beruf.

Brigitte Nogler
» Telefonnummer
anzeigen

» Kontakt per E-Mail ‘

Ihr Anfrageformular auf Ausbildung-
Weiterbildung.ch mit «<Firmenkonditionen»

SVEB-1 (Zert.)
@ "Z:) Ich mochte die Unterlagen zu SVEB-1 (Zert.) als PDF-Dokument erhalten. y

[[] Ich winsche die Daten der nachsten Infoanlasse. i
[7] Ich bin an einer personlichen Beratung interessiert. Bitte kontaktieren Sie 3/
mich.
["] Ich méchte mich fir unten erwahnten Kurs/Studiengang anmelden. Bitte i
lernwerkstatt enden Si “verbi et e ¥

] Ich méchte von Firmenko:
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Das Arbeitgeber-Package (2/5)

4 Ratgeber fiir Arbeitgeber
stehen als PDF-Download
zur Verfiigung

A2022: Rund 4 6 5 Do@nloads

A Zusétzliche Forderung
der Downloads durch
Newsletter-Aktivitaten an
HR-Verantwortliche,
C E O durd Fuhrungskrafte.

Ratgeber fur Arbeitgeber (PDF)

Karriere-Ratgeber

Vielfaltige Moglichkeiten
Kooperationen zwischen
Bildungsanbietern und
Unternehmen

Auch wenn es auf den ersten Blick vielleicht nicht offensichtlich ist: Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten,
weshalb L und Bil von einer i kénnen. Dieser
Ratgeber zeigt Ihnen, wie Sie einen geeigneten Kooperationspartner finden, wie Sie eine Win-win-
Situation generieren und auf was es beim Vertragsabschluss zu achten gilt. Mit vielen Praxisbeispielen.

Karriere-Ratgeber

Seminare erfolgreich
I 1 und org i

Den Erfolg messen von
Seminaren und Trainings

ROI - Return on Investment fr Bildungsinvestitionen

Karriere-Ratgeber

So entscheiden
Sie sich fir den richtigen
Seminaranbieter

hg-
ldung.ch

ungsportal

Ihr Portrat fr Arbeitgeber
innerhalb der Ratgeber

Schulen mit Firmenkonditionen

Die folgendan Wetarbidungsinstitut on Femaen eine
Voraugabah:

Mitarbeitenden, von sttraktiven Zusatzieistungen. Rabatten und
vom drakten Draht 2w rchtigen Person im Aus- oder
Wezertidungeinstiut

OIACOVA AG

Kompatent. Kostenbenusst. Konkre
rtnenn fur Pars.
und Organaatonste

3 Tiwlgerichtet 2u entwickeln = darn sind wr seit 2000
Spezialisten. Sie als Kunde stehen im Mittelpunkt unseres
Ounkens und Handeins

DIACONA S e frabens. Locaeno, Zorth

Sprachschole Schnedder AG

Dia Scrachschule Schoeider biatet praxisonenterte Sprachkurze in
Uber 20 Sprachen an, e suf thie individuelian Bedirfnisse
zugeschnitten sind: finzel-und Gruppeniosrse, Diplomiurie.

d massgeschneiderte Xurse, Conchings fur
Fuhningskrafte, Businessiourse

Methode

Unsere Untermchsmethode stutat sich hauptsachiich avt folgende

Lerngruppen mit mur 3 bis 6 Teldnehmenden

Serechen ermoglicht
exible Untemchtsgestaltung

© Forderung der Lust am Lernen

Reglons Zurch, firmeninterma Kurse in der gessmben
Deutschschmaiz

\ Staadorte: Zurich, gesamte Deutschechweiz fur firmeninterne
Sprachschule Xurse
. Schaelder

Lermwarkstatt Olten GmbH - Ausbiden, Thr Beruf.

Cie Lernmarkatatt Clten hat an 17 Kursorten in der ganzen
o 150 erfeley Lehrginge mit 2000
durchgefibet. Jahelch starten run

Ausbildar/in mit eidg. Fachaurweis
- Barufsbildner/in im Neben- und Hauptbaeru!

- Ausbiidungaleer/ia mit eidg. Diplom

- DAS Bidungsmanagement

Reglon: Asrgeu, Bazel. Baen, Zentralschmalz, Ostachwaiz, Zirich
Standerter Asrau. Baden. Basel, Barn, Bial, Hitzkireh, Luzen.
Nottwl, Oten, Pfaffikon 52, Solothern, Spiez. St. Galen
Winterthur, Zug. Zirich, Zorich-Frughaten

lernwerkstatt
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Das Arbeitgeber-Package (3/5)

3x jahrlich
Sonderausgabe
Personalentwicklung

A1 8 0 6 Abdinenten
A40% Fiihrungskréfte
A8 6 0 0 GFadHIBute

Newsletter Karriere-Kick (4x)

1 Seminaren

KARRIERE-KICK

Antworten, Tipps und Tricks fiir mehr Erfolg
und Wohlbefinden in Beruf und Karriere

Guten Tag Christoph Strahm

7= ousbildun
) "wiv!.lbuldung(h Partner @ ! mentalPowe

So werden Seminare und Trainings ein voller Erfolg.
Seminare und Trainings sind eine effiziente Massnahme, um die
Kompetenzen der Mitarbeitenden gezielt weiterzuentwickeln.
Welches sind die wichtigsten Punkte bei der Planung und

or ion von fir ifischen und Trainings? Wie
kannen Sie feststellen, was ein Seminar oder Training tatsichlich
gebracht hat? Nutzen Sie wertvolle Tipps, Tools und
Entscheidungshilfen bei der Wahl und Organisation von effizienten
Personalentwicklungsmassnahmen.

» b inare erfolgreich planen und organisieren™
» Ratgeber ,Den Erfolg von Seminaren und Trainings messen”
» ber ,So heiden Sie sich fiir den richtigen

Seminaranbieter™

Resilienz: Das macht Sie im Umgang mit
Herausforderungen stark.

Stress macht nicht grundsatzlich krank. Entscheidend ist vielmehr
deri duell mit der jeweiligen Situati
Verschiedene Faktoren beeinfl diesen Bewalti ozess,
wobei die Nutzung und Entwicklung von verschiedenen Ressourcen
eine grosse Rolle spielt. In diesem Zusammenhang kommt der
Resilienzprozess ins Spiel, auf welchen Sie entscheidend Einfluss
nehmen kénnen,

» Die erfolgreiche Art personliche Ressourcen zu nutzen

Weniger Stress - mehr Fiihrungserfolg

Wie Sie Teams und Projekte zu mehr Erfolg fiithren
Wie lzitet man Teams oder Projekte in stressigen Zeiten zu mehr
Erfolg? Fihrungs- und Projektleitende, die Stress verhindern,
fishren Teams zu Erfolg und Hachstleistungen an. Und in einem
zufriedenen Team lésst es sich am besten arbeiten. Gestresste
hingegen leisten bis zu 10 Prozent weniger.

ressu‘ )

[rm—— Kariore Ratgeber

Den Erfolg messen von
Seminaren und Trainings

01~ Returm on Investment for Bildungeinvestiionan

Seminare erfolgreich
planen und organisieren

KariereRatgeber Prmra— 13.3

- Vielfaltige Méglichkeiten So entscheiden
Kooperationen zwischen Sie sich fiir den richtigen
Bildungsanbietern und i Seminaranbieter
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Arbeitgeber: Tools und Services fiir

 Ratgeber Schulen mit Firmenkonditionen
 Kurs- und
Lehrgangsbewertungen  Di€ folgenden Weiterbildungsinstitute bieten Firmen eine

= Vorzugsbehandlung an. Profitieren Sie vom direkten Beratungskontakt, von

Losungen fr Thre von attraktiven
Rabatten und vom direkten Draht zur richtigen Person
# Seminar-Service im Aus- oder Weiterbildungsinstitut.

 Personalrekrutierung

N Anbieter fiir folgenden Lehrgang suchen:
 Schulen mit

Firmenkonditionen

Lernwerkstatt Olten GmbH - Ausbilden, Thr Beruf.
Die Lernwerkstatt Olten hat an 17 Kursorten in der ganzen
7 Deutschschweiz 150 erfolgreiche Lehrgange mit 2000 Teilnehmenden
%. durchgefiihrt. Jahrlich starten rund 30 berufsbegleitenc ... weiterlesen

Region: Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Ostschweiz, Zarich
Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Hitzkirch, Luzern, Nottwil,
Olten, Pfaffikon/SZ, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Winterthur, Zug, Zurich,
Zirich-Flughafen

en und mehr iiber
ditionen und Kooperationen

Anfrage

» [ Firmen

erfahren
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Das Arbeitgeber-Package (4/5)

Zertifikat «<Angebote fir Firmen»

Bildungsinstitute mit dem Arbeitgeber-Package
erhalten automatisch das beliebte Zertifikat
«Angebote flr Firmen» bei allen gebuchten
Rubriken.

A Auffélliges Zertifikat bei allen lhren gebuchten
Rubriken

A Steigerung der Anfragen
AFérderung von Firmenanfragen
A Profilierung gegeniiber der Konkurrenz

Zertifikat




