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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr über 1.3 Millionen 

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen fördern möchten. 

Wir bieten Ihnen für die Erreichung Ihrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente 

und tatkräftige Unterstützung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkräftigen Massnahmen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/
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Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

ÅLancierung: 2004

ÅModula AG, Bäretswil. Gründer: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm

ÅBesucher pro Monat (unique visitors) zirka: 80ô000

ÅSeitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 250ô000 

ÅAnzahl Schulen online: über 700

ÅAnzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden 

für die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 6ô000 

(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

ÅKooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische 

Post

Kooperationspartner
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Facts Karriere.ch

ÅLancierung: 2007

ÅKarriere.ch AG in Uster. Gründer: Claudio Weiss und Modula AG 

(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschäftsleiter: Claudio Weiss. 

ÅBesucher pro Monat (unique visitors): 20ô000

ÅAnzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25ô000

ÅAnzahl Newsletter-Abonnenten: 180ô000

ÅKooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business 

Media AG

ÅEinmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung, 

Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games, 

Gesprächsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

Clevere Selektions- und Targetingmöglichkeiten nach Tätigkeitsgebiet, 

Weiterbildung, Einkommen usw. 

Kooperationspartner

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt 

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School

WEKA Business Media AG

Paramed



5

Innovat ives Bildungsmarket ing 

Firmen-Anfragen fördern, 

Profil als Weiterbildungspartner schärfen

Die beiden Portale Ausbildung-Weiterbildung.ch und Karriere.ch erreichen mit ihrem innovativen Angebot 1.5 Millionen 

Personen pro Jahr, die sich über Weiterbildungsmöglichkeiten und über ihr berufliches Weiterkommen informieren.

Auch Arbeitgeber (HR-Verantwortliche, Führungskräfte und Geschäftsführer) nutzen die zahlreichen Service-Angebote 

bei der Recherche, Beurteilung und Entscheidung für die richtige Mitarbeiter-Weiterbildung.

Diesen wichtigen Beeinflussern und Mit-Entscheidern bieten wir neu nützliche Tools und Services und schaffen 

Weiterbildungsinstituten ein ideales Umfeld für Firmen- und Kooperationsanfragen und vielfältige 

Profilierungsmöglichkeiten.

Ihr Nutzen

Ṋ Förderung von Firmenanfragen mit hohem Umsatzpotential (Abschlüsse)

Ṋ Kontakt zu Entscheidungsträgern für innovative Kooperationen mit Unternehmen

Ṋ Steigerung von Bekanntheitsgrad und Schärfung ihres Profils bei Arbeitgebern

Die Lösung: Arbeitgeber-Package

Mit den zahlreichen Leistungen, die auf den nachfolgenden Seiten beschrieben werden, fördern Sie gezielt Kontakte 

zu Entscheidungsträgern bei Arbeitgebern.

Voraussetzung: Ihr Bildungsinstitut bietet Firmen spezielle Konditionen (Preis, Beratung, Spezialbehandlung, etc.) 

und ist offen für innovative Kooperationen.
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Das Arbeitgeber-Package (1/5)

Ihr Anfrageformular auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch mit «Firmenkonditionen»
Ihr Porträt 

für Arbeitgeber

Ihr Porträt für Arbeitgeber

Ihre Ansprechperson 

für Kooperationen



7

Innovat ives Bildungsmarket ing 

Das Arbeitgeber-Package (2/5)

4 Ratgeber für Arbeitgeber 

stehen als PDF-Download 

zur Verfügung

Å2022: Rund 4ó500 Downloads

ÅZusätzliche Förderung 

der Downloads durch 

Newsletter-Aktivitäten an 

HR-Verantwortliche, 

CEOôsund Führungskräfte.

Ratgeber für Arbeitgeber (PDF) Ihr Porträt für Arbeitgeber
innerhalb der Ratgeber
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Das Arbeitgeber-Package (3/5)

3x jährlich 

Sonderausgabe 

Personalentwicklung

Å180ô000 Abonnenten

Å40% Führungskräfte

Å8ô000 HR-Fachleute

Newsletter Karriere-Kick (4x)



9

Innovat ives Bildungsmarket ing 

Das Arbeitgeber-Package (4/5)

Zertifikat «Angebote für Firmen»

Bildungsinstitute mit dem Arbeitgeber-Package 

erhalten automatisch das beliebte Zertifikat 

«Angebote für Firmen» bei allen gebuchten 

Rubriken.

ÅAuffälliges Zertifikat bei allen Ihren gebuchten 

Rubriken

ÅSteigerung der Anfragen

ÅFörderung von Firmenanfragen

ÅProfilierung gegenüber der Konkurrenz

Zertifikat


