Grundlagen

Checkliste

Standortbestimmung

Checkliste

Voranalyse

Weiterbildungsmassnahmen mussen differenziert analysiert und
geplant werden. Zuerst sollten Sie sich einen Uberblick verschaffen.

Ziel

- Was will ich mit meiner Aus- oder Weiterbildung erreichen?

- Wohin will ich mich beruflich entwickeln?
Interessen

- Was mache ich gerne?

- Welche Sachgebiete interessieren mich?

- Welche Werte sind mir wichtig?

- Was motiviert mich?

- Worauf habe ich gar keine Lust?
Fahigkeiten

- Was kann ich gut?

- Welches sind meine Starken?

- Welches sind meine Schwachen?
Kenntnisse

- Welche Abschlisse besitze ich schon?

- Uber welche Fachkenntnisse verfiige ich?

- Wo habe ich Licken?
Persoénlichkeit

- Welches sind meine Eignungen und Neigungen?

- Was traue ich mir zu?

- Wie belastbar bin ich?

Zeit
- Wie viel Zeit will ich mir fir eine Aus- oder Weiterbildung
einrdumen?
- Wie kann ich mir die Zeit freihalten?
Geld

- Was darf eine Aus- oder Weiterbildung kosten?
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- Kann ich sie aus eigenen Mitteln finanzieren?

- Brauche ich finanzielle Unterstitzung?
Haushalt

- Wie sieht meine Haushaltsorganisation heute aus?

- Wer Gbernimmt allenfalls Haushalt und Erziehung?
Unterstltzung

- Wer unterstitzt mich bei meinen beruflichen Planen?

- Wen kann ich fir meine Plane gewinnen?

- Wer kénnte etwas gegen meine Plane haben?
Einschrankungen

- Wo will und kann ich mich einschranken (zeitlich, finanziell
usw.)?

- Wo will ich mich nicht einschranken lassen?
Beratung

- Was erwarte ich von der Beratung?

- Welches sind meine Fragen?

- Wo brauche ich Hilfe?

- Bis wann missen meine Fragen geklart sein?
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