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Innovatives Bildungsmarketing

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr Gber 1.2 Millionen
Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen férdern moéchten.

Wir bieten lhnen fiir die Erreichung lhrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente

und tatkraftige Unterstitzung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkréaftigen Massnahmen.
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Antworten, Tools und Kontakte fiir Ihren nachsten Karriere-Schritt
Marketing-Karriere-Tipps

Sichern Sie sich jetzt Antworten, Tipps, regionale Lohn- und
Arbeitsmarkt-Informationen und wertvolle Entscheidungshilfen fiir
Ihre Marketing-Karriere mit dem neuen Gratis-Download
«Karriere-Ratgeber Marketing und Digital Marketing» (PDF, 27
Seiten).

WELCHER LEHRGANG ODER KURS PASST ZU MIR?

Geben Sie einen gewdnschten Lehrgang ein: Auswahl nach Bildungsthema:

oder
sucren @) BILDUNGSTHEMEN ANZEIGEN @

Schritt for Schritt zur richtigen >> Lohn, Jobs fiir ihre Marketing-Karriere

.v 8 \ﬂ/ ,\O A KAD
=

. NEWS VON

' INSTITUTEN

von

) N
Erfolg ist lernbar.

> Marketing-Karriere-Storys gleitung und Beratung von Menschen
tatig sein? Kompetenzen als Coach

Betriebl. Mentorfin mit eidg Fachaus-
weis

Karriereschritt im Marketing: Einstieg, Aufstieg, Vertiefung
Erreiche deine beruflichen Ziele und mach dich fit fir deinen Traum-

Job: Unser Partner MBSZ ist an deiner Seite. Ob Schulleitung oder Do-
zierende: Sie sind far dich da und begleiten dich auf deinem Weg Beliebteste Tools

10-tgiger Coaching:Lehrgang

zum anerkannten Abschluss. Du bist flexibel, zeitlich wie auch ortlich.
Alle Lehrgange und Kurse finden zum einen vor Ort in Zirich statt,
werden aber gleichzeitig mit Live-st tibertragen und als Vi-
deo aufgezeichnet. Du bestimmst. Ganz wie es fur dich im Moment
passt und gemass dem Slogan: "soflexibelwiedu’

P P

karriere.cn® | pEPOST/H (;swisscom g

Stichwdrter: ABCDEFGHIJKLMNOPORSTUVWXYZAOU125

>> Entdecke deine Karriere-Chancen Bewerbungs-Check
Marketing-Karriere: Einstieg, Aufstieg und Vertiefun; Fithrungsantworten

Die Kaderschule.



https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/

Innovatives Bildungsmarketing

Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

» Lancierung: 2004

* Modula AG, Baretswil. Griinder: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm
» Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 77°000

+ Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 235’000

* Anzahl Schulen online: tber 700

» Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden
fur die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 5’000
(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

» Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische
Post

F ausbildung-
y

weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungsportal

Kooperationspartner

. |
karriere.ch¥

DIEPOST 1

Q swisscom



Innovatives Bildungsmarketing

Facts Karriere.ch

* Lancierung: 2007

» Karriere.ch AG in Uster. Griinder: Claudio Weiss und Modula AG
(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschéftsleiter: Claudio Weiss.

» Besucher pro Monat (unique visitors): 20’000
» Anzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25’000
* Anzahl Newsletter-Abonnenten: 180’000

» Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business
Media AG

» Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung,
Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games,
Gespréachsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

karriere.ch™

Kooperationspartner

f" ausbildung-
y

weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungsportal

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School
WEKA Business Media AG
Paramed

Fachschule fur Detailhandel



Innovatives Bildungsmarketing

Einige Erfolgsstorys

Das sagen Weiterbildungsinstitute tber
den Erfolg unserer Online-Marketing-
Instrumente.

Ausserdem gibt es zahlreiche Praxisbeispiele
fur erfolgreiche Newsletter-Aktionen zur
Forderung von Lehrgéngen, Info-Anlassen
und Beratungsgespréchen, die wir lhnen
gerne zustellen.

Weitere Erfolgsberichte finden Sie hier:

https://mwww.ausbildung-
weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte

Ursula Rolli, Geschéfts- und Lehrgangsleiterin, DEINSEMINAR

«DEINSEMINAR steht fur praxisbezogene, weiterentwickelte, kompakte und sofort
anwendbare Ausbildungen im Bereich Coaching & Mentoring. Die Zusammenarbeit
mit dem Team von Ausbildung-Weiterbildung.ch, macht mir viel Freude. Ich schatze
die direkte, kompetente und ehrliche Kommunikation und fiihle mich mit unserem
Bildungsangebot auf dem Schweizer Bildungsportal stets sehr gut aufgehoben. Dank
der Préasenz von DEINSEMINAR auf Ausbildung-Weiterbildung.ch, erhalte ich viele
zusatzliche qualifizierte Anfragen und Kundenkontakte auf unser Coaching-
angebot. Auch habe ich die Mdglichkeit ergriffen, lehrgangsspezifische Videos mit
dem Video-Team von Aushildung-Weiterbildung.ch zu drehen, und durfte mich erneut
von unserer positiven Zusammenarbeit sowie vom professionellen Ergebnis
Uberzeugen lassen. Das Schweizer Bildungsportal Ausbildung-Weiterbildung.ch, kann
ich jedem Bildungsanbieter absolut empfehlen..»

Fachschule {01 Coaching|

Alexander Tschobokdji, Mitglied der Geschaftsleitung, WISS Schulen fur
Wirtschaft Informatik Immobilien AG

«Die WISS kommuniziert schon seit Jahren ihr breites Aus- und Weiterbildungs-
angebot via Ausbildung-Weiterbildung.ch. Dank Ausbildung-Weiterbildung.ch
kénnen wir unsere diversen Zielgruppen bestmdglich erreichen. Zudem zeichnen
sich die so generierten Leads durch eine hohe Qualitat aus, was sich sehr positiv
auf unsere Conversionrate und Teilnehmendenzahlen auswirkt..»

Sandra Carrara-Steiner, Inhaberin, Praxis Tiergefluster

«Als Inhaberin einer Praxis fir Mensch und Tier ist meine Zielgruppe
verhaltnismassig klein. Wahrend der Testphase bei Ausbildung-Weiterbildung.ch
hatte ich dennoch einige Anfragen fur mein Kursangebot in Tierkommunikation. Die
kompetente, persdnliche und professionelle Beratung haben es mir leicht
gemacht, mich fir ein Jahresabo zu entscheiden. Gerne empfehle ich Ausbildung-
Weiterbildung.ch weiter!!»

..11 iergefliister

»


https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte
https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte
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Rubriken (1/2)

Nutzen

Ausbildung-Weiterbildung.ch vermittelt den aufgeschalteten Anbietern
Anfragen von potentiellen Kunden. Neben der Adresse der potentiellen
Kunden erhalten die Anbieter Zusatzinformationen wie gewiinschtes
Thema, gewtinschter Beginn der Aus- oder Weiterbildung sowie
Interesse an Info-Anlassen oder personlichen Beratungsgesprachen.

Ausbildung-Weiterbildung.ch vermittelt jahrlich rund 80’000 Adressen
von potentiellen Kunden im den Bereichen Kurse, Lehrgange oder
Berufsberatung.

Kurs- und Lehrgangsunterlagen als PDF bereitstellen

Das Schweizer Bildungsportal bietet den Schulen die Mdglichkeit, ihre

Unterlagen den Bildungsinteressenten als PDF zur Verfiigung zu stellen.

Damit profitieren sie von folgenden Vorteilen:

* Automatischer Versand der PDF-Unterlagen: Weniger Aufwand
fur den Versand der Unterlagen an potentielle Kunden. Trotzdem
erhalten die Schulen die Adressen der potentiellen Kunden.

* Mehr Anfragen von potentiellen Kunden: Der sofortige Versand
der PDF-Unterlagen ist aus Sicht von potentiellen Kunden attraktiv.
Deshalb kénnen die Anbieter, welche ihre Unterlagen als PDF zur
Verfugung stellen, mit 10-20% mehr Anfragen rechnen.

Konditionen siehe nachste Seite

TDP INSTITUTE
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Innovatives Bildungsmarketing

Rubriken (2/2)

Die Konditionen fir ein Jahres-Abo sind P4 R
Pro Rubrik und Jahr CHF 350.00*

BILDUNGSHILFE ~ ARBEITGEBER

INSERIEREN

Marketing Sachbearbeiter / Marketing Sachbearbeiterin (Zert.) ©:
Die Mindest-Anzahl der zu belegenden Rubriken betragt 2* 18 Anbieter

m SWISS MARKETING ACADEMY
Die sma Swiss Marketing Academy AG ist seit 20 i Nachs

Weiterbildungen in den Bereichen Marketing, Verkauf, Kemmunikation und Event und

Rabatt: Pro 5 bezahlte Rubriken erhalten Sie eine zuséatzliche Rubrik e

Region Base), Bem, Ostschweiz, Zirich Bem

kostenlos dazu (bei 5 bezahlten Rubriken die 6., bei 10 bezahlten

gy Kostenlos Infos 2um Thema Marketing Assistent/ Marketing Assistentin  Marketing Sachbearbeiter / Marketing

Rubriken die 11. und 12., etc.) [» bl e el

Die Preise verstehen sich exkl. 8.1% MWST. Das Jahres-Abo kann bis 30 Tage ;igusi Feusi Bildungszentrum

.. . . . . . . Bildungszentrum Ihr Erfolg ist unser Ziel. Seit 1952. jchstes Startdatum
vor Ablauf gekuindigt werden und verléngert sich automatisch bei ausbleibender Adrnse: Bt e ie m itk nlederder Asmoco v it i cin e e
Max-Daetwyler-Platz 1 n Néchster Info-Anlass

3014 Bem

ligen und Solothurn |
Ty ———

Kindigung.

Solothum 18012023 (

Online 19.012023

Kurzportrat N

Bem, Gumligen, Solothurn

* Wenn nur eine Rubrik vorhanden CHF 470.00

kybusiness school KV Business School Ziirich
Adresse: Als gréisste kaufmannische Schule der Schweiz bietet die KV Business School Zirich  sehstes Startdatum
Shiposy,  #N Fallen an - ganz nach . S e

Sinlpostgasse 2 dem Leitsatz «kein Abschluss ohne Anschlusss. i C=TEsrrmty)
8004 Zirich Nachster Info-Anlass

Wit stérken Menschen Heute fir moroen Mt der Wah des Bild weiterleser

Online 001208 (_pesaiis
Region Zurich
Standorte:  Zurich

» @@ Kostenlos Infos zum Thema Marketing Assistent / Marketing Assistentin / Markefing Sachbearbeiter / Markefing
B Sacnbearbeiterin Zert) sofort per Email ematen

Nutzen siehe vorherige Seite
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Top-Listing (1/2)

Und so funktioniert das Top-Listing

Nachdem der/die Interessent/in eine Region selektiert hat (im neben-
stehenden Beispiel Zirich) wird an erster Stelle und orange hervor-
gehoben der Top-Listing-Anbieter angezeigt.

Exklusive Vorteile

Das Top-Listing greift in den gebuchten Rubriken und in allen von lhnen
belegten Regionen.

Ab zwei Top-Listing-Anbieter wird sichergestellt, dass die Top-Positionen
immer abwechselnd belegt werden. Damit befindet sich der Anbieter A
gleich oft an erster Position wie Anbieter B. Damit die Vorteile des Top-
Listing bestehen bleiben, werden jeweils maximal 3 Anbieter unter einer
Rubrik/Region angezeigt. In diesem Fall garantiert unser System eine
faire, abwechselnde Listung.

Konditionen siehe nachste Seite

Anbieter | Infos, Tipps& Tests | Video-Storys | Bildungsberatung
Bildungsanbieter in lhrer Region
jionen (11) | Aargau (3) | Basel(4) | Bem (5) | Liechtenstein (1) | Ostschweiz (3) | Tessin (0) | Westschweiz (1) | Zentralschweiz (4) |
kon | Winterth

ky business school
zzzzz h

sl 2
8004 Zirich

ernaiten

. | <chin
Adresse:
Jungholzstrasse 43
8050 Zirich

. Starken:  Modulare, fiur 2, welche Karriere & wollen. Maximaler

Pers
Region Aargay, Ostschweiz,
Stendorie:  Ziiich
Frage
i 8 [ » £ Kostenlos Infos zum Thema Projektassistent / Projektassistentin IPMA Level D (Zert,) sofort per Emal erhaiten ]

THEBIT GMBH THEBIT GmbH - Schule fur Projektmanagement
Adresse: Sie méehten Ihre Kompetenzen in Projektmanagement erweitern und damit Ihve Chancen auf dem Arbeitsmarkt gezielt verbessem. Dann sind Sie bei
Reutenenstrasse 3 uns a ieries, uns i
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Top-Listing (2/2)

Konditionen Top-Listing

Die Kosten des Top-Listings orientieren sich an der Anzahl gebuchter
Rubriken und an den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen,
in denen Sie Lehrgange, Kurse, Seminare oder Beratungen anbieten.
Wenn Sie in mehreren Regionen* Dienstleistungen anbieten, profitieren Sie
von einer abnehmenden Progression:

1 Region: 25 % der Rubrikenkosten 4 Regionen: 54 % der Rubrikenkosten
2 Regionen: 38 % der Rubrikenkosten 5 Regionen: 60 % der Rubrikenkosten
3 Regionen: 47 % der Rubrikenkosten 6 bis 8 Regionen: 65 % der Rubrikenkosten

Hinweis: Es kdnnen nur Regionen belegt werden, in denen Sie auch Gber
Raumlichkeiten verfiigen bzw. Dienstleistungen anbieten.

Berechnen Sie die Kosten fir das Top-Listing, indem Sie den Betrag der
gebuchten Rubriken mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl
Regionen multiplizieren.

Berechnungsbeispiele:
A) 2 Rubriken, 1 Region: CHF 700.00 x 25 % = CHF 175.00 pro Jahr
B) 18 Rubriken, 3 Regionen: CHF 5250.00 x 47 % = CHF 2467.50 pro Jahr

Das Top-Listing ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements und
wird zusammen mit diesem verrechnet.

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zirich

siehe vorherige Seite

N hk / Institut filr integrative
Naturheilkunde

Das sagt Christinavon der Schaar,

Leiterin Marketing bei NHK Institut

fur integrative Naturheilkunde tber
das «Top-Listing»:

«NHK Institut fur integrative Naturheilkunde ist
bereits seit 2008 auf Ausbildung-
Weiterbildung.ch. Wir schatzen bei unserer
Zusammenarbeit vor allem den
zuvorkommenden Service und die taglichen
Anfragen von Personen die sich fur unser
Angebot interessieren. Seit Fruhling 2014
haben wir zusétzlich zu 12 Rubriken das Top-
Listing gebucht und jetzt auch noch die
Berater- und Eventbox. Wir kdnnen Ausbildung-
Weiterbildung.ch uneingeschréankt
weiterempfehlen und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit..»

10



Innovatives Bildungsmarketing

Werbung in Karriere-Ratgebern (1/2)

Leistung
Jeder Bildungsinteressent, der via Ausbildung-Weiterbildung.ch eine PR

Anfrage bei einem Institut macht, erhalt automatisch thematisch passende
Karriere-Ratgeber (PDF) per Mail zugestellt (60°000x pro Jahr)

Die 35 Ratgeber zu Themen wie «Marketing und Verkaufs,
«Betriebswirtschaft», «Sprachen» usw. ermdglichen lhnen, lhr Inserat .

oder Ihre Publireportage (1/2 Seite, quer bzw. A5) ohne Streuverlust bei und Industrie
Bi|dungsinteressenten fur lhre Angebote ZUu platzieren. 255”5:‘53‘3232&?.?531’55?.""Z‘é‘"“SS,ZiSL‘Z"n”.:’sfl‘.ffi"né"éfx‘if&“}"."fé.’if’:"ﬁ?{:?f&“ :::"en

i
neutrales Bild davon, welche Berufe zu dieser Branche gehéren, wie man sie g @nn und was

alles zur entsprechenden Tatigkeit gehort.

in den Bereichen Gewerbe

Nutzen

Zielgenauer lasst sich vermutlich nicht werben: Ihre Botschatft erreicht
Bildungsinteressenten zu lhren Angeboten, die sich im Entscheidungs-
prozess fur eine Weiterbildung befinden.

Sie treten bei den Interessenten auch in Erscheinung, wenn Ihr Institut —
noch — nicht direkt angefragt worden ist.

ausbildung-
A weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungsportal

Angebot siehe nachste Seite

11
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Werbung in Karriere-Ratgebern (2/2)

35 verschiedene Ratgeber

* Arbeit im sozialen Bereich
» Baugewerbe & Architektur
» Beauty, Wellness, Fitness
 Berufliche Neuorientierung

Betriebswirtschaft

Bildung/Soziales
Elektrotechnik
» Erwachsenenbildung

Fahrzeuge & Transportmittel

Schweizer Hochschulen

Finanzplanung, Banken,
Versicherungen

» Gastronomie, Hotellerie, Tourismus
» Gebaudetechnik

* Gesundheitswesen

» Gewerbe und Industrie

Informatik

Instandhaltung
* Logistik

Maschinenbau

Marketing, Kommunikation Verkauf

Angebot

in 1 Karriere-Ratgeber 12 Monate CHF 3000

Leistung / Nutzen siehe vorherige Seite

Master of Business Administration MBA
Privatschulen

Personal & Organisation

Quereinstieg in die Informatik

Rechnungswesen, Controlling,
Treuhand, Steuern

Sozialarbeit & Betreuung
So entscheiden Sie sich fur den
richtigen Bildungsanbieter

Den Erfolg von Seminaren
und Trainings messen

Seminare erfolgreich planen
und organisieren

So entscheiden Sie sich fir den
richtigen Seminaranbieter

Sprachen

So finanzieren Sie lhre
Weiterbildung richtig

Selbstmarketing — Sich selber
erfolgreich verkaufen

Spiele in der Erwachsenenbildung
Verkehr

Karriere-Ratgeber: Aus- und Weiterbildung in den Bereichen Gewerbe und Industrie

P‘ ausbildung-
y

weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungsportal

Auf www.ausbildung-weiterbildung.ch finden Sie
wertvolle Informationen fiir Ihre berufliche Karriere
wie zum Beispiel Checklisten, Ratgeber, Berufsbilder
und Schulen. Mit einem Klick auf einen Lehrgang
oder ein Seminar kommen Sie auf eine Liste mit
den entsprechenden Anbietern dazu. Die Schulen
und Seminaranbieter werden mit einem Kurz
portat vorgestellt und es besteht die Moglichkeit,
diesen direkt eine Anfrage fiir weitere Unterlagen
zu senden. Ausbildung-Weiterbildung.ch - Schnell,

treffend, kompetent.

Inserat / Publireportage

sib womes...

Kursbeginn ab Februar in Bern, Basel, Dietikon, Emmenbricke, Langenthal,
Olten, Lachen, St. Gallen, Winterthur

lhr Erfolg - unser Ziel!

7 ousbildung-
© "M weiterbildung.ch CH-8344 Baretswil 24

12
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Sponsoring-Package (1/2)

Leistung

77°000 einzelne Personen informieren sich jeden Monat tber
Weiterbildungsmoglichkeiten und rufen 235’000 Seiten auf.

TOP INSTITUTE

"‘ usbildun:

y ™ uebtd ng:h
Exklusive Werbeflache (max. 4 Anbieter) auf der Startseite von . ' S ‘ eFachauswes
Ausbildung-Weiterbildung.ch I
M- . -~

WELCHER LEHRGANG ODER KURS PASST ZU MIR?

Eintrag in der News-Box auf der Startseite von Ausbildung-
Weiterbildung.ch

Geben Sie einen gewtnschten Lehrgang ei Auswahl nach Bildungsthema:

Zusétzliche Werbung im PDF «Checkliste Wahl der richtigen Schule» in Ui NN
samtlichen Bestatigungs-E-Mails fur die Bildungsinteressenten, die eine
Anfrage gemacht haben. Ihr spezieller Vorteil: Inre Werbung ist immer h' -
bei Ihrer Zielgruppe, auch wenn lhr Institut nicht angefragt wurde.
- W

1 Anzeige im Newsletter «Karriere-Kick» (180’000 Abonnenten)

karriere ' ? | pIEPOST stisscom &

Stichworter: ABCOEFGHIJKLMNOPORSTUVWXYZADOUI2S

Nutzen . . N
Startseite Ausbildung-Weiterbildung.ch

lhre Werbebotschaft erreicht ohne Streuverlust Personen, die aktiv
nach Weiterbildungsmaoglichkeiten suchen.

Steigerung von Bekanntheitsgrad und Image, Gewinnung von
Website-Besuchern und Interessenten-Anfragen

Werbekontakte zu Bildungsinteressenten, die sich fir lhre Lehrgénge
interessieren, auch wenn sie bei Ihnen — noch — keine Anfrage gemacht
haben.

Angebot siehe néachste Seite

13



Innovatives Bildungsmarketing

Sponsoring-Package (2/2)

Erfolgsstorys

Unterstitzung der erfolgreichen Branding-Kampagnen von sfb
Bildungszentrum, AKAD, eFachausweis, Bénédict usw.

Integration in die beliebten Checklisten «Wabhl der richtigen Schule»
und «Wabhl der richtigen Weiterbildung»

Angebot

12 Monate  CHF 30°000*

* Richtpreis: Fur detaillierte Informationen nehmen Sie bitte mit uns
Kontakt auf.

Leistung / Nutzen siehe vorherige Seite

1. Qualitét & Bekanntheit
O Bekanntheit und Image: Sait -
Welches Bild hat die Offentlic
O Zufriedenheit der Absalviers
Welcha Faktoren erachtan At
auf der Website des Anbieter
O Labels und Zertifizierungen:
beisplelsweise eduQua oder
O Infrastruktur & Einrichtung: |
Cafeteria usw. den aktusllen |
0 Ausbildung und Erfahrung d(
praktischen Erfahrungen brin

2. Beratung & Service

O Erreichbarkeit & Reaktionsge
Fachfragen und Unterlagenb

O Webauftritt und Unterlagen:
aktuell und vollstindig? Werd

O Personliches Beratungsgesp!
Maglichkeit eines Beratungs

O Info-Anlasse: Fihrt die Schuli
fiihrenden Nutzen (Einblick in

ist i Sebula auf dea

Checkliste:
Wahl der richtigen Schule

Die Top-Institute auf
Ausbildung-Weiterbildung.ch

eFachausweis

100 % flexibel zum anerkannten

O Rabatte & Teil
Muss der gesamte Batrag zu

Ein ader

g auf

3. Erfolgsfaktoren & Karrie
O Moderne und abwechslungsi
Vermittlung des Lernstoffs se

O Nachhilfe-Angebot: Bictet dic
vorbereitung an?

01 Erfolgsquoten an eidg. Abscl
Wie erfolgreich schliessen Al
im Vergleich mit anderen Sct

) Networking und Karriere: Bie
Events zur Férderung der

ein anerkanntes Diplom steigert die
persdnlichen Arbeitsmarktchancen ent-
scheidend, da diese Qualifikation in den
meisten spannenden Jobs vorausgesetzt
wird. Jetzt kbnnen Sie einen dieser be-
gehrten Titel dank Online-Unterricht mit
100 % Flexibilitat erlangen.

www.efachausweis.ch

sfb

Bildungszentrum fir Technalogie

und Management - sfb ist die Héhere
Fachschule firr Berufsleute, die weiter-
kommen wollen.

+ Prozessmanagement
* Automation

+ Energie & Umwell
« Logistik

+ Betriebswirtschaft
+ Gebaudsinformatik

www.sfb.ch

0 Weiterfahrende Ausbildung |
Welche Méglichkeiten bietat

4. Sonstiges

O Standort: Ist die Schule mit

O Unterrichtszeiten: Passen di
beruflichen Gegebenheiten?|

[ Preis: Wie hoch ist der Gesal
Prifungsgebihren?

O Durchfithrungsgarantie: Fin

O Spassfaktor: Fiihrt die Schull
2.B. interne Anlasse oder Ex

Ak

Mit der Waiterbildung bei AKAD managen
Sie alles optimal: Beruf, Weiterbildung und
Freizeit. Wir beraten Sie gerne persdnlich
ader am Infoanlass.

+ AKAD College

+ AKAD Business

+ AKAD Technics

+ Banking + Finance

+ AKAD Language + Culture
+ AKAD Home Academy

www.akad.ch

Bonedict™ BV S®

Bénédict fiihrt maderne, den heutigen

Promo-Box

Inkl. Direktlink

= Medizinische Fachschulen
+ BVS Business-Schaol

www.benedict.ch

"" ausbildung-
A weiterbildung.ch

PDF «Checkliste Wahl der richtigen Schule» im
Bestatigungsmail fuir Bildungsinteressenten
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Innovatives Bildungsmarketing

Ubersicht: Berater- & Event-Package (1/5)

«Die beste
Ausbildung far
Sie_»

Mit diesen beiden innovativen Services profitieren Sie von der
Gewinnung neuer Interessenten und Kunden:

v" Personliche Beraterbox direkt neben Ihrem Schullogo
an prominenter Stelle

v" Hervorhebung & Profilierung auf den Lehrgangs-
Ubersichtsseite mit zusatzlichem Button Beraterbox

v Individuelle Eventbox in Ihrem Portrat auf Ausbildung-
Weiterbildung.ch

_ _ _ «Hervorhebung
v Direktlinks aus der Eventbox auf lhre Webseite zu und Profilierung

Beratungs- und Info-Anléassen auf Ausbildung-
Weiterbildung.chx»

Auf den nachfolgenden Seiten sind die einzelnen Bestandteile
des Berater und Event-Packages kurz erklart.

2
Eventbox

«Aktuelle Infos
und Daten zu
Anlassen, Events,
Info-Abenden»

15



Innovatives Bildungsmarketing

Personliche Beraterbox (2/5)

Im Entscheidungsprozess ob eine Anfrage bei einer Schule
gemacht wird oder nicht, sind fiir den Bildungsinteressenten
mehrere Faktoren ausschlaggebend. Besonders wichtig ist

ein sympathischer & individueller Auftritt Ihrer Institution.

Werten Sie lhr Institut auf und treten Sie aus der breiten
Masse aller Schulen hervor. Sie erreichen eine attraktive
Positionierung gegentiber der Konkurrenz.

Auf allen Rubriken-Ubersichtsseite verschafft ein
zuséatzlicher Button Ihnen noch mehr Aufmerksamkeit.

Dieser Button und die damit verbundene persoénliche
Beraterbox bietet bildungsinteressierten Personen die

Maoglichkeit, per Telefon oder Mail direkt mit Ihnen in Kontakt

ZU treten.

v" Hervorhebung & Profilierung auf den Lehrgangs-
Ubersichtsseite mit zusatzlichem Button

v Direkte Kontaktmoglichkeit fur bildungsinteressierte
Personen

v Aufwertung des Portrats und Profilierung gegentuber
der Konkurrenz

v Steigerung der Anfragen bei Ausbildung-
Weiterbildung.ch

zB. Zentrum Bildung | Baden & Brugg

Das zB. Zentrum Bildung ist die Wirtschaftsschule im Aargau mit Weiterbildungen in Giber 14 Fachbereichen. Hier bilden Sie
sich zeitgeméss weiter und profitieren dabei von einer persanlichen Atmosphére. Das «zB.» begleitet Sie auf Ihren ersten
Schritten direkt nach der Lehre tiber die Fachausweis-Stufe bis zum Studium ohne Matura - der Hoheren Fachschule HF.

Adresse:

Kreuzlibergstrasse
10 Die Bildunasheratuna und Career Services versehaffen thnen dabei immer einen aufrichtinen Durchhlick weiterlesen
5400 Baden B
Region Aargau
Standorte: Baden, Brugg

Frage N
STELLEN » 3§ Kostenlos Infos zum Thema Héheres Wirtschaftsdiplom (Zert.) sofort per Email erhalten

Ihre persanliche Ansprechparinerin bei
ZB. Zent Bildung | Baden & Brugg
rum - bswirtschaftliche Weiterbildung

Erika Roos

Telefonnummer iy
anzsigen =
Kontakt per E-Mail

egriindet und heute einer der filhrenden Anbieter fiir Lehrgéinge im Berufsbildungssystem - ein Erfolg, der
“shr kommt

_ T \art umidimpften Markt als junge Schule eine Spitzenposition zu erreichen, sind besondere Qualitaten
[T erforderlich: Ausgezeichnete Lehrkrafte, perfekte Organisation und Infrastruktur, ein durchdachtes Ausbildungscontrolling

egion Bern, Zirich

‘Standorte: ‘Schanbiihl, Zarich

[ » E‘} Costenlos Infos zum Thema Héheres Wirtschaftsdiplom (Zert.) sofort per Email erhalten ]

#~  KVLuzern Berufsakademie

oy
KV Luzern
Berufsakademie Die KV Luzem Berufsakademie verschreibt sich ganz dem Erfolg der Studierenden. Mit dieser Zielsetzung als oberste

Prioritdt betreiben wir eine ambitionierte Schule mit vielfaltigen Angeboten. Unser Ziel ist es, lhre

Adresse: Weiterbildungsbediirfnisse vollumfanglich abzudecken.
Dreilindenstrasse
20/ Postfach Der Erfola der KV Luzern Berufsakademie barubt auf der lanaishrinen Praxiserfahrunn der Einenverant weiterlesen
6000 Luzem &
° Stdrken:  DAS grasste iirtschaftliche Kor der Zi iz + hohe Erfolgsqy + 400

Dozierende aus der Wirtschaft + 100 Lehrgéinge/Kurse + heute lernen — morgen anwenden + zentrale Lage

Region Zentralschweiz

Standorte: Luzern
oualifis
AN / \
b)) gupoottn! EPUQUA hfwch  H|R|S|E 1AF> "@

Beispiel Button «Personliche Beratung» und Beraterbox in den Rubriken
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Innovatives Bildungsmarketing

Personliche Beraterbox (3/5)

PORTRAIT BZWU WEITERBILDUNG

Werten Sie zusatzlich Ihr Portrat auf. Direkt neben dem
T . . " . Weiterbildung
Logo lhrer Institution wird an prominenter Position die P ﬂ
persdnliche Beraterbox platziert. Bzwu \ o 5
Welterb”du ng » Kontakt per E-Mai “
Die personliche Beraterbox im Portréat bietet BZWU Weiterbildung
bildungsinteressierten Personen die Moglichkeit, per Schotzentrasse §, 9500 Wi
Telefon oder Mail direkt mit Ihnen in Kontakt zu treten. Standorte: Flavil, Niedzruzwil, Wil
S e st o s —— o

Beispiel personliche Beraterbox im Portrét

v Direkte Kontaktmaoglichkeit fur
bildungsinteressierte Personen

v Aufwertung des Portrats und Profilierung
gegenuber der Konkurrenz

v Steigerung der Anfragen uber lhr Portrat bei
Ausbildung-Weiterbildung.ch

17
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Eventbox (4/5)

Events, Info-Anlasse und personliche Beratungsgesprache
sind fir die Kundengewinnung von grosser Bedeutung.

Sie erhalten in lhrem Portrat einen farblich hervorgehobenen
Bereich, die sogenannte Eventbox. Die individuelle und
aktuelle Gestaltung der Eventbox und die Verlinkung mit
Ihrer Webseite bieten bildungsinteressierten Personen die
Mdglichkeit, direkt mit lhnen in Kontakt zu treten.

v Individuelle Eventbox pro belegte Rubrik im Portrat
auf Ausbildung-Weiterbildung.ch

v~ Promotion der aktuellen Info-Anlasse und personlichen
Beratungsgesprachen

v Direkte Kontaktmdglichkeit fur bildungsinteressierte
Personen

v Profilierung gegenuber der Konkurrenz

Doppelte Anfragemdoglichkeit fur die Interessenten,
sowohl tber Ausbildung-Weiterbildung.ch wie auch
direkt Uber lhre eigene Webseite

v" Direktlinks aus der Eventbox auf lhre Beratungs- und
Info-Anlasse auf Ihrer eigenen Webseite

Anbicter Le Impressvm
[ [©]in | P
|77 ausbildung-
A weiterbildung.ch
Bas Schwelzer Bildungsaaral BILDUNGSHILFE ~ ARBETGEBER  INSERIEREN  UBERUNS

) (&) |
PORTRAT GS1 BILDUNG - LERNEN. WISSEN. KONNEN. \!Ez/

G sl 651Bildung - LERNEN. WISSEN. KONNEN Durchschnittiche Bewertung dber alle Lehrginge:
FekAokk (9 178 Bewertungen (97317
= Monbijoustrase 68
LERNEN. WISSEN. KONNEN. 36975 EIESEEEii e el

for Loggstc

Standorte: Basel, Bern, Olten, Winterthur. Zorich

5 Iy
Chain Management: Als Verband wissen wir was die Branche:
Zertfzierungen / Mitgliedschaften / Qualifizierungen: e Ialte auf die Anforderungen

@"‘UQU“ ooy, (B O NLINE

MG | S UNTERRICHT

[ » B Kostenios nfos zum Thems L per Enail erhaltzn ]

bietet dir eine Vielzahl an Wit

LERNEN Wi

sten Erkenntnissen der Logistik- und SCM-Branche und den aktuslien Lernmodellen. frontaluntenricht war sinmal Heuts ist
interakd <tuch i Dortwind dein

Stucium werieint i prazis e Kompatenzen. e e Markt e begenen Fonrungehraft Egal ob
stigeist Bai :

Zertifikate aus dem In-und Ausland

GS1Bidungist edulus-zertifisiert Das o sins e Weikerhildunzsing

ANGEBOT

Eidgendssisch anerkannte Weiterbildungen:

« Logitikfachmann/-frau mit sidg.Fac

= Eidg dipl. Supply Chain Manage

= Eidg dipl. Supply Chai

feiterbildungen mit |5~

KARRIERE-EVENTS LOGISTIK SCHWEIZ

Besuchen Sie unverbindlich unsere kostenlose Informationsveranstaltungen Gber die Logistik-Bildungslandschaft in der

W

Schweiz sowie das Aus- und Weiterbildungsangebot der 651 Schweiz

« Management und Digi

= Supply Chsin Mansge: » Aktuelle Termine Karriere-Event Logistik Schweiz

« ZartFaienzr Category Mansger ECRD-A-CH

KARRIERE-EVENTS LOGISTIK SCHWEIZ

» Aktuelle Termine Kariere-Event Logistsk Schweiz @4

[ 3 {3 Kostenloslnfos zum Thema Logistikfachmann / Logistikfachfrau (BP) sofort per Emeil erhalter ]

Beispiel Eventbox mit Promotion aktueller Info-Anléasse 18



Innovatives Bildungsmarketing

Berater- & Event-Package (5/5)

Konditionen Berater- & Event-Package

Die Kosten dieses Produktes orientieren sich an der Anzahl gebuchter
Rubriken und an den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen,
in denen Sie Lehrgange, Kurse, Seminare oder Beratungen anbieten.
Wenn Sie in mehreren Regionen* Dienstleistungen anbieten, profitieren Sie
von einer abnehmenden Progression:

1 Region: 25 % der Rubrikenkosten 4 Regionen: 54 % der Rubrikenkosten
2 Regionen: 38 % der Rubrikenkosten 5 Regionen: 60 % der Rubrikenkosten
3 Regionen: 47 % der Rubrikenkosten 6 bis 8 Regionen: 65 % der Rubrikenkosten

Hinweis: Es kbnnen nur Regionen belegt werden, in denen Sie auch tber
R&aumlichkeiten verfiigen bzw. Dienstleistungen anbieten.

Berechnen Sie die Kosten, indem Sie den Betrag der gebuchten Rubriken
mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl Regionen
multiplizieren.

Berechnungsbeispiele:
A) 2 Rubriken, 1 Region: CHF 700.00 x 25 % = CHF 175.00 pro Jahr
B) 18 Rubriken, 3 Regionen: CHF 5250.00 x 47 % = CHF 2467.50 pro Jahr

Das Berater- und Event-Package ist Bestandteil Ihres bestehenden
Abonnements und wird zusammen mit diesem verrechnet.

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zirich

GS1

LERNEN. WISSEN. KONNEN.

A

Das sagt Franco Miani, Leiter
Geschéaftsbereich Bildung,
GS1 Schweiz, Uber die
«Berater-und Eventbox»:

«Seit einigen Jahren arbeiten wir mit
Ausbildung-Weiterbildung.ch zusammen und
sind rundum zufrieden. Was mich besonders
Uiberzeugt: Die Massnahmen wirken und

man kann sie messen. So setzen wir bei-
spielsweise seit Oktober 2011 die Produkte
«Top-Listing» und «Berater- und Eventbox»
neu ein — die Anzahl der Anfragen hat sich
seither um 80% erhoht. Nebst den nackten
Zahlen Uberzeugt auch die Betreuung. Wir
werden kompetent beraten und bisher sind

in jedem Meeting kreative, unkonventionelle
Ideen der Zusammenarbeit entstanden. Man
merkt, dass die Betreiber dieser Plattform
nicht den raschen Vertragsabschluss zum
Ziel haben, sondern auf den langfristigen
Erfolg ihrer Kunden setzen.»
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Innovatives Bildungsmarketing

Alles auf einen Blick: Performance + (1/8)

Noch nie war es einfacher die Vorteile Ihres Instituts fir Bildungsinteressenten gezielt hervorzuheben. Potentielle
Lehrgangsteilnehmende erhalten auf einen Blick wertvolle Argumente fur eine schnelle Anfrage. Sie fokussieren sich mit
den drei Elementen ,Zertifizierungen, Positionierung, Sternebewertung“ auf die wichtigsten Entscheidungskriterien bei
der Wahl einer Schule. Mit Performance + steigern Sie einerseits die Anzahl Anfragen Uber Ausbildung-Weiterbildung.ch
und heben sich andererseits von Ihrer Konkurrenz ab. Nach erfolgreicher Durchfiihrung der Sterne-Bewertung erhalten Sie
eine neue Bewertungsseite mit allen Detailbewertungen. Zudem kénnen Sie das Qualitatssiegel von Ausbildung-
Weiterbildung.ch gewinnbringend auf Ihrer Webseite und in Ihrer Kommunikation einsetzen.

I Lernwerkstatt Akkkid (56) 179 Bewertungen (100%1(7) I

+ Durchfiihrungsgarantie
+ Verpasste Kurstermine kénnen in einem Parallellehrgang besucht werden
+ 30 Standorte

Fidaendssische Abschliisse fiir Erwachsenenhilduna, Coaching und Mentorina: .weiterlesen
Adresse:
Riggenbachstrasse @ Starken:  Durchfiihrungsgarantie / 30 Standorte in der Schweiz / 8 Lehrgangsmodelle (Unterrichtszeiten)
4600 Olten 1. Sterne-Bewertung

eqgion: argau, Basel, Bern, Ostschweiz, Zentralschweiz, Zurich 2 POSiti on ieru n g/St ar ken
Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Brugg, Burgdorf, Biilach, Chur, Freiburg, Luzern, Mottwil, Olten, Pfaffikon/SZ, :

Sargans, Schaffhausen, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Sursee, Thun, Uster, Weinfelden, Winterthur, Zug,
Zirich Flughafen, Zirich HB, Ziirich Oerlikon, Zirich West

3. Zertifizierungen

Zertifizierungen, Mitgliedschaften, Quallfmerungen
— =S
EE s m——2 HYBRID
ANGEBOTE FUR Zertifizierte @ EDU o UA /&UH'IERNICHT | KARRIERE gt
FIRMEN BILDUNGSBERATUNG [CHANCEN |

Frage » 8 Kostenlos Infos zum Thema SVEB - Zertifikat Ausbilder / Ausbilderin (Zert.) (ehemals SVEB - Zertifikat
STELLEN Kursleiter / Kursleiterin (Zert.)) sofort per Email erhalten
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Innovatives Bildungsmarketing

Positionierung — der USP Ihres Bildungsinstituts (2/8)

Um im hart umk&mpften Bildungsmarkt
Schweiz bestehen zu kdnnen, ist eine klare

. . . Handelsschule KV Aarau #asxx  (5.1) [EZIETE 267 Bewertungen (94% 1)
Positionierung enorm wichtig. . ‘}
= Die Erwachsenenbildung Handelsschule KV Aarau ist das fiihrende
. .. g = Erwachsenenbildungsinstiwun fir berufsbegleitende kaufmannische Weiterbildung in
» Gezieltes Herausstellen von Stéarken und 35 der Region Aarau.
Qua“taten E43 o Stirken:  Qualifizierte Dozenten/-innen mit grosser Praxisnéhe «
Adresse: Uberdurchschnittliche Erfolgsquoten » Modemne Infrastruktur «
. . Erwac:hslenenbildung Zentrale Lage mit hervorragender OV-Anbindung
* Sie heben sich von Ihrer Konkurrenz ab Bahnnofstrasse 4 s
e Sy Positionierung/Starken

¢ Sie sichern sich wertvolle
Wettbewerbsvorteile

i kv bildungsgruppe [ N 'y EDU UA
» Zentrales Element der Marketing- bzw. stz % - @7 -0-
Unternehmensstrategie

Zertifizierungen, Mitgliedschaften, Qualifizierungen:

F
| 51-:_?_:“ [ » a Kostenlos Infos zum Thema SVEB - Zertifikat Kursleiter / Kursleiterin (Zert.) sofort per Email erhalten ]

Nutzen

Sie kommunizieren kurz und pragnant die
Vorteile Inres Bildungsinstituts und
positionieren sich gegentber Ihrer Konkurrenz.
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Zertifizierungen - fordern das Vertrauen (3/8)

Zertifizierungen, Mitgliedschaften und
Qualifizierungen dokumentieren auf einen
Blick Kompetenzen eines Bildungsinstituts.

- : Benedicl BVS Business School - Bénédict-Schule
Interessenten assozuer_en SChne”_ _el_ne BVS | BBS BVS Business School - Ihre Karriere ist unsere Aufgabe. Wir ermaglichen Ihnen mit unseren
«gepri fte Qualitat» mit den Zertifizieru ngen. Weiterbildungen neuve und herausfordernde Aufgaben anzunehmen und Ihre Position und

somit Ihre Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu steigern. Vertrauen Sie auf Tradition - wagen Sie

* Kompetenz- und Vertrauensausweis lhrer

Zertifizierungen / Mitgliedschaften / Qualifizierungen:

Schule A ;
_— 23 M, Zertifizierungen
+ Zeigt Netzwerk-Aktivitdten und fordert S Q ol o E AChsi
Kooperationen

Region: Bern, Ostschweiz, Zentralschweiz, Zorich

.- .. Standorte: Bern, Luzern, St Gallen (BBS Business Schooll, Zirich
» Profilierungsmerkmal gegenlber anderen

. - s 5 ~ Frage
Anb|etern » = Kostenlos Infos zum Thema Marketing-Assistent/in,

— _Sachbearbeiter/in (Zert Jsofort per Email erhalten

Nutzen

Vertrauensfordernde Elemente flhren zu
mehr Beachtung, mehr Anfragen und somit
auch zu mehr Teilnehmenden.
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Sterne-Bewertung — anerkannt und weit verbreitet (4/8)

Online-Bewertungen von Konsumenten sind digicomp | DigicompAcademy AG 54) (S 19 Bewertungen (4%
im Alltag ausserst beliebt und haben sich als o »

Adresse: \gicomp ist der tuhrende
Standard vielerorts durchgesetzt. Die Sterne- Limmatstrasse 50 el Sterne-Bewertung

8005 Zirich Weiterbildung und beraten rk
Bewertung auf Ausbildung_Weiterbildung .ch: \-'We:t:‘\;;i;;;:;rsén\iche Prasenz und digitale Exzellenz zum Erfolg unsererﬂf:j:tla:aisr:
. F('jrdert daS Vertrauen in d|e SChUIe ostarken: Digital Competence. Made of People. Wir sind (iberzeugt: Zentral fiir

die Gestaltung des Wandels sind die digitalen Kompetenzen der
Mitarbeitenden. Der Mensch & seine Skills stehen im Fokus.

+ Leistungsausweis von neutraler Seite

Region: Basel, Bern, Ostschweiz, Westschweiz, Zurich
Standorte: Zlrich, Bern, Basel, Luzern, St. Gallen, Lausanne, Genéve

+ Starkes Element im Empfehlungsmarketing

Zertifizierungen, Mitgliedschaften, Qualifizierungen:

» Sterne-Bewertungen sind international )
anerkannt und weit verbreitet @ EDUQ““ EFQM B m y

N St

* Auch auf der eigenen Webseite
gewinnbringend einsetzbar

Frage : )
I STELLEN I [ » 5& Kostenlos Infos zum Thema SVEB - Zertifikat Kursleiter / Kursleiterin (Zert.) sofort per Email erhalten ]

Nutzen

Steigern Sie die Beachtung Ihres Angebots und gewinnen Sie zuséatzliche Anfragen fur lhre Lehrgange.

Zusatznutzen inklusive

Sie erhalten kostenlos einen eigenen Account auf Umfrage-App.ch zur Durchfihrung der Lehrgangsbewertung bei Ihren
Teilnehmenden als Basis flr die Sterne-Bewertung.
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Aussagekraftige Detailbewertungen (5/8)

Mit der Sterne-Bewertung erhalten Sie auf Ausbildung-
Weiterbildung.ch kostenlos eine zusatzliche Seite B iitng en _
mit samtlichen verifizierten Detailbewertungen der —————
Umfrage-Teilnehmenden.

BERBE
Kursanmeliung  Dazznschuz

NLP AKADEMIE SCHWEIZ SCHULE FUR ERWACHSENENBILDUNG

232 Bewertungen auf Ausbildung-Weiterbildung.ch

+ Hohe Beachtung bei den Bildungsinteressenten

WEITEREMPFEHLUNG BEWERTUNG ABGEBEN

SCHWEIZ

Eigene Bewertung Fir «NLP Akademie Schweiz Schule /

98%1(y R

» Aussagekraftige Testimonials .
Fk A Infrastroktur (54)

» Auch auf der eigenen Webseite gewinnbringend
einsetzbar

) Fokdokk (50
Ich habe den Lehrgang als sshr praxishezogen erlebt. = JNiniA
) ) ) gabviel Raum Fir die persénliche Entwicklung sowie Ak AkA Do
. Google liebt Bewe rtungen! Sie erhalten eine auch Austausch it den andsren Teiihme. Welcher Aok
For mich ebenfalls sehr Wertvoll war und mit der FA Ak Aushildungsmethodik (58]
Méglichkeit der TrainingstrefF auch nach dem Lehrgang. Aok Infrastruktur (S8

zusatzliche Prasenz bei Suchabfragen auf
google.ch.

immer noch zur verfogung steht.

Weiterempfehiung 167

Abschluss: 2618

Sehrir prais-

effektive Wissensvermittlung, kempetente und ori

motivierte Lehrperson. fexible Strukturen Hat grossen Fkokokk Lerninhalt (5.68)

Spass gemacht und sehr empfehlenswert. Fed ek Ausbildungsmethodik (6.0)

Fed ek Infrastruktur (6.8)
WeiterempFehlung:1&
Abschluss: 2018

Nutzen

Ihr Angebot findet bei Bildungsinteressenten e e e ek G

. . . . Ein solches Lern/Arbeitsklima wie in dieser Schule (50
zusatzliche Beachtung und Sie gewinnen noch mehr e e
BTTEWAHLEN) @ ‘ Manuela 5. Fir Jedermann winschen. Der Practitioner- Lehrgang Frdedkk Ausbildungsmethodik (6.8]
» NLP Practitisner hat meine Erwartungen mehr als erfullt. Ich werde die Kk Fokhk Infrastruktur (B.8)

Anfragen fur Ihre Lehrgange.

Detail-Bewertung
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Qualitatssiegel — die Bestatigung fir Inre Webseite (6/8)

Sie kdnnen die Ergebnisse lhrer Zufriedenheits-Umfrage auf — T
Ihrer Homepage veroffentlichen. Die Vorteile sind
vergleichbar mit denjenigen der Sterne-Bewertung auf

. ) ) ausbildung-
Ausbildung-Weiterbildung.ch: ‘ weiterbildung.ch
03 Schweizer Bildungsgoeral
. o *
» Fordert das Vertrauen in die Schule ausbildung- A *****
weiterbildung.ch usgezeichnet 5,7 von &
. . i Das Schweizer Bildungsportal Weiterempfehlung 99% ||
» Leistungsausweis von neutraler Seite 9K Aok A
+ Starkes Element im Empfehlungsmarketing Augenhmet
i i . ) Weiterempfehlung
» Sterne-Bewertungen sind international anerkannt und weit 99% 10 )
verbreitet
E FOR FIRMEN FUI 3 STELL Quu 0! Q
Nutzen
NEU: Unsere ,Coaching Anders” Website ist jetzt
Fordern Sie das Vertrauen in lhr Bildungsinstitut im onfinet
Es freut uns sehr, Ihnen unsere neue Website zu prasentieren. Auf der

.Coaching Anders" Website tauchen wir noch einmal tiefer in das

Allgemeinen und lhre Lehrgénge im Speziellen.
Thema ,Coaching” ein und beschreiben genauer fir wen und wie wir

Coaching anbieten.

Innovative Schulen setzen das Qualitatssiegel auf der
Webseite und in der Kommunikation (eMail, PDF-
Dokumente, Social-Media, Newsletter etc.) ein.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Zur Coaching Anders Website »

Qualitatssiege

Unsere Erfahrung - Ihr Erfolg

ausbildung-

weiterbildung.ch

Dos Scrmeizer Bildungsportal
‘ e

Ausgezeichnet 5,7 von &
Weiterempfeniung 99% |

Das fishrende
die Que

weizer Bildungsportal Ausb ung.ch bewertet

sRanchAcademy mit Sehr Gut (5.5 von 6 méglichen Sternen).

Wir danken auch all unseren Kunden, die uns durch ihr Feedback bei der

Online-Platform ProvenExpert mit der Note Sehr Gut auszeichnen

Mehr iiber unsere Qualitst
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Innovatives Bildungsmarketing

Google.ch liebt Bewertungen (7/8)

Nicht nur die Bildungsinteressenten auf Ausbildung-
Weiterbildung.ch nutzen die Bewertungen intensiv, sondern
auch Google.ch zeigt die Sterne-Bewertung in den
organischen Suchergebnissen und der Google My Business
Box (rechte Spalte) prominent an.

» Aufféllige Sterne-Bewertung in den Google-
Suchergebnissen

* Prominente Platzierung in der Google My Business Box
« Starker Vertrauensbeweis

* Wichtig fir Suchmaschinenoptimierung (SEO)

Nutzen

Ausbildung-Weiterbildung.ch wurde von Google als
Bewertungsplattform anerkannt. Damit profitieren Sie auch
bei passenden Abfragen, welche direkt in Google gestellt
werden.

Ungefahr 141'000 Ergebnisse (0.37 Sekunden)

www.mbsz.ch ~
Weiterbildung und Studium in Marketing & Verkauf - MBSZ ...
Berufsbegleitende Weiterbildung und Studium in Marketing und Wirtschaft

Moodle | MBSZ

Sie sind nicht angemeldet
(Login). Moodle | MBSZ
kursbereiche

Marketing & Verkauf
Wir freuen uns auf Sie! Marketing
& Verkauf an der MBSZ in

MBSZ Ziirich & Bern
Weiterbildungen, Kurse und
Lehrgange/Studium an der

Héhere Fachschule Marketing
Hohere Fachschule Marketing
HFM mit dem eidg. anerkannten

HFW & HFM
dipl. Betriebswirtschafterin HF
(HFW). dipl. Marketingmanager

Hohere Fachschule Wirtschaft
dipl. Betriebswirtschafter HF. Eine
Hohere Fachschule far

Weitere Ergebnisse von mbsz.ch »

www.ausbildung-weiterbildung.ch » Detail ~
MBSZ - Marketing & Business School Zurich AG vormals MBSZ
MBSZ - Marketing & Business School Zurich AG: Bestellen Sie unsere detaillierten
Unterlagen ber unser Schulungsangebot

Bewertung: 5/6 - 79 Ergebnisse

winw.ausbildung-weiterbildung.ch » Anbieter » Bewert. ..
MBSZ - Marketing & Business School Zurich AG - Ausbildung ...
Die MBSZ ist meiner Meinung nach einer der besten Schulen, sie bietet sehr gute
Beratungsdienstleistung. Gute Dozenten und die Schulleitung war ebenfalls top

Bewertung: 5/6 - 79 Ergebnisse

MBSZ - Marketing & Business e
School Zurich

Website Route Speichern

5.0 80 Google-Rezensionen

Adresse: Stampfenbachstrasse 6, 8001 Zirich
Offnungszeiten: Geoffnet - Schliesst um 21:00
Telefon: 044 267 70 10

/A Offnungszeiten und Angebote konnen abweichen

gternehmens?

Bewertungen aus dem Web

Ausbidung-Weterbidung,ch Facebook

5/6 4.715
Rezensionen Rezension schreiben  Foto hinzufigen
80

ch linkedin.com » school » mbsz
MBSZ - Marketing & Business School Zirich AG - Linkedin

B fiir Business: Seit mehr als 20 Jahren ist die MBSZ fiihrend in den Hoheren Fachschulen
fiir Wirtschaft und fiir Marketing (HFW und HFM) mit ihren

Von MBSZ - Marketing & Business School
Zrich

e werden fortgefuhrt. Der

Sterne-Bewertungen

2x auf Google.ch

Direkt bei Google.ch ansehen
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https://www.google.ch/search?source=hp&ei=YwcPX8vdF9iEk74P7YmIgAE&q=mbsz&oq=mbsz&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADoICAAQsQMQgwE6BQgAELEDUPsMWLsRYMwTaABwAHgAgAFOiAGoApIBATSYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwiLm_GTsc_qAhVYwsQBHe0EAhAQ4dUDCAY&uact=5

Innovatives Bildungsmarketing

Konditionen Performance + (8/8)

Die Kosten von «Performance+» orientieren sich an der Anzahl gebuchter Rubriken und an
den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen, in denen Sie Lehrgange, Kurse,
Seminare oder Beratungen anbieten.

1 Region — 30% der Rubrikenkosten 1. Positionierung

2 bis 4 Regionen — 40% der Rubrikenkosten

5 bis 8 Regionen — 50% der Rubrikenkosten 2. Zertifizierungen
Berechnen Sie Ihre jahrliche Investition fur Performance +, indem Sie den Betrag der 3. Sterne-Bewertung
gebuchten Rubriken mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl Regionen

multiplizieren. Mindestbetrag: CHF 390.00, Maximalbetrag: CHF 2'950.00 4. Detail-Bewertungen

Die einmaligen Einrichtungs- und Betreuungspauschale betréagt CHF 350.00
5. Qualitatssiegel

Berechnungsbeispiele:
A) 4 Rubriken, 1 Region*: CHF 1400.00 x 30 % = CHF 420.00 pro Jahr
B) 18 Rubriken, 3 Regionen*: CHF 5250.00 x 40 % = CHF 2100.00 pro Jahr

Performance + ist Bestandteil lhres bestehenden Abonnements und wird zusammen mit
diesem verrechnet.

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zirich
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Innovatives Bildungsmarketing

Video-Promotion (1/3)

Und so funktioniert die Video-Promotion g cuing: [ [2lin] o Pemieas

Bildungsinteressierte Personen gelangen auf die
Zielseite zum gesuchten Bildungsthema (im Beispiel Technischer Kaufmann: Ausbildung, Weiterbildung, Infos, Tests,
rechts: Technischer Kaufmann). Ihr passendes
Lehrgangs-Video wird direkt in das aussagekraftige
Hauptbild der Zielseite integriert.

lhr Nutzen

Die hohe Aufmerksamkeit bei der relevanten £ Video-Promotion mit Logo -;0 4o

H H . . . e 1 2 . v, 3 S
Zielgruppe ist garantiert, dank der Platzierung im - : s
sichtbaren Top-Bereich. )  Know-how aus Technik und 3 el )
» Handwerk vereinen
Google | §)

Mit einem Klick wird Ihr Video unmittelbar und ohne
Verzdgerung im Hauptbild abgespielt.

Dank der zusétzlichen Logo-Prasenz erhéhen Sie e

die Sichtbarkeit und starken damit die Bekanntheit ,,,,:

Ihres Bildungsinstituts bei der Zielgruppe. |

Doppelter Werbeeffekt auf den Lehrgangs-Seiten, o j:“m 1";1h
da lhr Video zusatzlich zum Hauptbild auch noch bei e 2,,::5.&:EL,WV;J
Ihrem Listenportrat angezeigt wird. e
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Innovatives Bildungsmarketing

Video-Promotion (2/3)

Video-Prasenz im Listen-Portréat e Bildungszentrum i Wirtschaft Weinfelden, Weiterbildung

Bildungsinteressierte Personen finden die Video- Mmgm *"““":;”:‘m“'“”"""i;;"‘f“",““g“;“,‘ v
Promotion zusétzlich zur Integration im Hauptbild P Sy ——— e
auch direkt im Listen-Portrat beim entsprechenden O e i -
Lehrgang. Smote  Wantsten

Mit diesem doppelten Werbeeffekt profitieren Sie |3 5 astenos s sum Thms Techtctar Kautmann 1 Fctnacha Kt (87 i

von einer hohen Sichtbarkeit und Aufmerksamkeit.
Art of Formation - Weiterbildung 'WEBA GmbH ke (53

Adresse + Obar 20 Jahra Erfahrung In Lehrgangskenzaptionan

+ Dazantan-Taam mi vidl Erfgtrung bal akag. Prifungsvorbarmesgen
+ Hoha @idg. Abschiussguota mit 0% Ubar alle Lanrgdngs

+ Elnmaliges Lernidima mit Kiclnidazses

= I Halbiahres St Erilng und Harest

atharnengazss 15

Gut zu wissen

Integration lhrer Videos direkt von den grdssten W Video-Promotion "=
Video-Plattformen YouTube und Vimeo

WEA + flinf Standorts A

Aangau, Easal, Bam, Ostschwalz, Tantralsctwalz, Zlch —

Standarts: Bam, EmmaniLL, GossaSE, Mettens/EL Sple/BE, Wintarthur ZH Oning 05012022, 1 | Datalls Infodniass )
Zlrich

Y T h i
0“ u e mo ¥ [ Kastanks infos zum Thams Technlseher Kasfmann | Tachnischa Kaufiras (EP) arhaltan

Wahl eines indiVidue"en VorSChan”deS fur das ) kv pro (Avanti KV Weiterbildungan und Handelsschule KV Basel] s 50 BT 11 Bewartungan (100515
Vldeo . kv pr Al kv Dro engagieren wir Uns In der Hoharan Esrufssidung und gehansn u den NSchstos Btartdabom
e 'r.:"‘-r‘-f--:r:—_-r @rlissten Anblatern von banfsbegichiandan kaufmannizchan ‘Wahartlidungan In der
L. . pr— ’B_U ?:c:::::;:“"ﬁr a;;w:l::";murh.‘}(:dclilzu;:qnn:a:::lls.;r-:llnllc ¥V Basal
Inhalt: Lehrgangs- bzw. themenspezifische Videos S PSS 1T et S b e e b anaresen
4142 MOnchensiain
oder Erfahrungsberichte, passend zur gewéhlten @ srian e et s g £ Eamung als

angjEhgs Erfahnng.

Rubrik, keine Image-Videos

Rsgicn: Bassl
Stancars: Zaml, Ussal Monchanatain, farach
mga -
| STELLEM | | » [E Kostanks Infos zum Thama Technlseher Karfmann / Tachnischa Kauttras (BF) araltan
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Innovatives Bildungsmarketing

Video-Promotion (3/3)

Die Konditionen fir die Video-Promotion sind:
Pro Video-Promotion und Jahr: CHF 490.00
Wenn nur eine Video-Promotion gebucht: CHF 650.00

Rabatt: Pro 5 bezahlte Video-Promotionen erhalten Sie eine zuséatzliche
Video-Promotion kostenlos dazu (bei 5 bezahlten Video-Promotionen das
6., bei 10 bezahlten Video-Promotionen das 11. und 12., etc.)

Die Video-Promotion ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements
und wird zusammen mit diesem verrechnet.

Umfrage April
2021

80% der Schweizer Bildungsinstitute
erachten Akquisitionsvideos auf
Ausbildung-Weiterbildung.ch als
interessant bis sehr interessant.

Das Thema Online-Videos hat in den letzten
Jahren bei bildungsinteressierten Personen
enorm an Beliebtheit gewonnen.

Eine Umfrage unter den Verantwortlichen bei
den Schweizer Bildungsinstituten im Frihling
2021 zeigt auf, dass eine grosse Mehrheit der
Schulen die Aufschaltung und Vermarktung von
Akquisitionsvideos und Videos mit Erfahrungs-
berichten interessant bzw. sehr interessant
findet.
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Innovatives Bildungsmarketing

Firmen-Anfragen fordern,
Profil als Weiterbildungspartner scharfen

Die beiden Portale Ausbildung-Weiterbildung.ch und Karriere.ch erreichen mit ihrem innovativen Angebot 1.2 Millionen
Personen pro Jahr, die sich tber Weiterbildungsmdglichkeiten und tber ihr berufliches Weiterkommen informieren.

Auch Arbeitgeber (HR-Verantwortliche, Fihrungskréfte und Geschéaftsfuhrer) nutzen die zahlreichen Service-Angebote
bei der Recherche, Beurteilung und Entscheidung fur die richtige Mitarbeiter-Weiterbildung.

Diesen wichtigen Beeinflussern und Mit-Entscheidern bieten wir neu nttzliche Tools und Services und schaffen
Weiterbildungsinstituten ein ideales Umfeld fiir Firmen- und Kooperationsanfragen und vielfaltige
Profilierungsmaoglichkeiten.

Ihr Nutzen

v Férderung von Firmenanfragen mit hohem Umsatzpotential (Abschliisse)
v/ Kontakt zu Entscheidungstragern fur innovative Kooperationen mit Unternehmen
v Steigerung von Bekanntheitsgrad und Scharfung ihres Profils bei Arbeitgebern

Die L6sung: Arbeitgeber-Package

Mit den zahlreichen Leistungen, die auf den nachfolgenden Seiten beschrieben werden, fordern Sie gezielt Kontakte
zu Entscheidungstragern bei Arbeitgebern.

Voraussetzung: lhr Bildungsinstitut bietet Firmen spezielle Konditionen (Preis, Beratung, Spezialbehandlung, etc.)
und ist offen fur innovative Kooperationen.
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Ihr Portrat
flr Arbeitgeber

Innovatives Bildungsmarketing

Das Arbeitgeber-Package (1/5)

ausbildung-
ia

weiterbildung.ch

Das Schweizer Bildungsportal

Startseite | Bildungshilfe | | Inserieren

&

Arbeitgeber: Tools und Services fiir Mitarbeiter-Weiterbildung und Personalentwicklung

 Ratgeber Schulen mit Firmenkonditionen
* Kurs- und

Lehrgangsbewertungen  Die folgenden Weiterbildungsinstitute bieten Firmen eine
Vorzugsbehandlung an. Profitieren Sie vom direkten Beratungskontakt, von
hneiderten Losungen fir Ihre Mitarbeitenden, von attraktiven
Zusatzleistungen, Rabatten und vom direkten Draht zur richtigen Person
im Aus- oder Weiterbildungsinstitut.

*i Berat vice

Arbeitgeber
% Seminar-Service

* Personalrekrutierung — N .
Anbi ur Lehrgang suchen:

3 Schulen mit
Firmenkonditionen

Lernwerkstatt Olten GmbH - Ausbilden, Ihr Beruf.
Die Lernwerkstatt Olten hat an 17 Kursorten in der ganzen
Deutschschweiz 150 erfolgreiche Lehrgénge mit 2000 Teilnehmenden
durchgefiihrt. Jahrlich starten rund 30 berufsbegleitend ... weiterlesen
Region: Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Ostschweiz, Ziirich
Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Hitzkirch, Luzern, Nottwil,
Olten, Pfaffikon/SZ, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Winterthur, Zug, Zirich,
Zirich-Flughafen

Anfrage Senden und mehr iiber
)) 24 Firmenkonditionen und Kooperationen
erfahren

Lernwerkstatt Olten GmbH - Ausbilden, Ihr Beruf.

Die Lernwerkstatt Olten hat an 17 Kursorten in der ganzen
Deutschschweiz 150 erfolgreiche Lehrgange mit 2000 Teilnehmenden
durchgefiihrt. J8hrlich starten rund 30 berufsbegleitend: ... weiterlesen
Region: Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Ostschweiz, Zirich
Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Hitzkirch, Luzern, Nottwil,
Olten, Pfaffikon/SZ, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Winterthur, Zug, Zdrich,
Zurich-Flughafen

Anfrage Senden und mehr iiber
)) B4 Firmenkonditionen und Kooperationen
erfahren

Ihre Ansprechperson
fir Kooperationen

Ihr perstnlicher Ansprechpartner
bel Lernwerkstatt Olten GmbH -
Ausbilden, Ihr Beruf.

Brigitte Nogler
» Telefonnummer
anzeigen

» Kontakt per E-Mail ‘

Ihr Anfrageformular auf Ausbildung-
Weiterbildung.ch mit «<Firmenkonditionen»

SVEB-1 (Zert.)
@ "Z:) Ich mochte die Unterlagen zu SVEB-1 (Zert.) als PDF-Dokument erhalten. y

[[] Ich winsche die Daten der nachsten Infoanlasse. i
[7] Ich bin an einer personlichen Beratung interessiert. Bitte kontaktieren Sie 3/
mich.
["] Ich méchte mich fir unten erwahnten Kurs/Studiengang anmelden. Bitte i
lernwerkstatt enden Si “verbi et e ¥

] Ich méchte von Firmenko:
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Innovatives Bildungsmarketing

Das Arbeitgeber-Package (2/5)

4 Ratgeber fiir Arbeitgeber
stehen als PDF-Download
zur Verfiigung

* 2023: Rund 4‘500 Downloads

+ Zusatzliche Férderung
der Downloads durch
Newsletter-Aktivitaten an
HR-Verantwortliche,
CEO’s und Fuhrungskrafte.

Ratgeber fur Arbeitgeber (PDF)

Karriere-Ratgeber

Vielfaltige Moglichkeiten
Kooperationen zwischen
Bildungsanbietern und
Unternehmen

Auch wenn es auf den ersten Blick vielleicht nicht offensichtlich ist: Es gibt zahlreiche Mdglichkeiten,
weshalb L und Bil von einer i kénnen. Dieser
Ratgeber zeigt Ihnen, wie Sie einen geeigneten Kooperationspartner finden, wie Sie eine Win-win-
Situation generieren und auf was es beim Vertragsabschluss zu achten gilt. Mit vielen Praxisbeispielen.

Karriere-Ratgeber

Seminare erfolgreich
I 1 und org i

Den Erfolg messen von
Seminaren und Trainings

ROI - Return on Investment fr Bildungsinvestitionen

Karriere-Ratgeber

So entscheiden
Sie sich fir den richtigen
Seminaranbieter

hg-
ldung.ch

ungsportal

Ihr Portrat fr Arbeitgeber
innerhalb der Ratgeber

Schulen mit Firmenkonditionen

Die folgendan Wetarbidungsinstitut
Voraugabah:

on Femaen eine

Mitarbeitenden, von sttraktiven Zusatzieistungen. Rabatten und
vom drakten Draht 2w rchtigen Person im Aus- oder
Wezertidungeinstiut

OIACOVA AG

Kompatent. Kostenbenusst. Konkre
rtnenn fur Pars.
und Organaatonste

3 Tiwlgerichtet 2u entwickeln = darn sind wr seit 2000
Spezialisten. Sie als Kunde stehen im Mittelpunkt unseres
Ounkens und Handeins

DIACONA S e frabens. Locaeno, Zorth

Sprachschole Schnedder AG

Dia Scrachschule Schoeider biatet praxisonenterte Sprachkurze in
Uber 20 Sprachen an, e suf thie individuelian Bedirfnisse
zugeschnitten sind: finzel-und Gruppeniosrse, Diplomiurie.

d massgeschneiderte Xurse, Conchings fur
Fuhningskrafte, Businessiourse

Methode

Unsere Untermchsmethode stutat sich hauptsachiich avt folgende

Lerngruppen mit mur 3 bis 6 Teldnehmenden

Serechen ermoglicht
exible Untemchtsgestaltung

© Forderung der Lust am Lernen

Reglons Zurch, firmeninterma Kurse in der gessmben
Deutschschmaiz

\ Staadorte: Zurich, gesamte Deutschechweiz fur firmeninterne
Sprachschule Xurse
. Schaelder

Lermwarkstatt Olten GmbH - Ausbiden, Thr Beruf.

Cie Lernmarkatatt Clten hat an 17 Kursorten in der ganzen
o 150 erfeley Lehrginge mit 2000
durchgefibet. Jahelch starten run

Ausbildar/in mit eidg. Fachaurweis
- Barufsbildner/in im Neben- und Hauptbaeru!

- Ausbiidungaleer/ia mit eidg. Diplom

- DAS Bidungsmanagement

Reglon: Asrgeu, Bazel. Baen, Zentralschmalz, Ostachwaiz, Zirich
Standerter Asrau. Baden. Basel, Barn, Bial, Hitzkireh, Luzen.
Nottwl, Oten, Pfaffikon 52, Solothern, Spiez. St. Galen
Winterthur, Zug. Zirich, Zorich-Frughaten

lernwerkstatt
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Innovatives Bildungsmarketing

Das Arbeitgeber-Package (3/5)

Kamiore Ratgeber Kariore Ratgeber

Newsletter Karriere-Kick (4x)

Den Erfolg messen von
Seminaren und Trainings

01~ Returm on Investment for Bildungeinvestiionan

Seminare erfolgreich
planen und organ

3x jahrlich ﬁ -

Sonderausgabe

Personalentwicklung KARR'ERE'K'CK

Antworten, Tipps und Tricks fiir mehr Erfolg
. 1 80 L 000 AbO nne nte n und Wohlbefinden in Beruf und Karriere

* 40% Fuhrungskrafte O faziitnn ... @ Bwemmons
+ 8’000 HR-Fachleute

Kaiers Ratgeber

N Vielfaltige Méglichkeiten So entscheiden
Sie sich fiir den richtigen

Kooperationen zwischen
Bildungsanbietern und

Guten Tag Christoph Strahm

So werden Seminare und Trainings ein voller Erfolg.
Seminare und Trainings sind eine effiziente Massnahme, um die ”
Kompetenzen der Mitarbeitenden gezielt weiterzuentwickeln. |7 ausbildung-

Welches sind die wichtigsten Punkte bei der Planung und A weiterbildung.ch

Or: ion von firs ifischen und Trainings? Wie Das Schweizer Bildungsportal
kénnen Sie feststellen, was ein Seminar oder Training tatsichlich ~

gebracht hat? Nutzen Sie wertvolle Tipps, Tools und
Entscheidungshilfen bei der Wahl und Organisation von effizienten
Personalentwicklungsmassnahmen.

Startseite | Bildungshilfe | | Inserieren

» b inare erfolgreich planen und organisieren™

» Ratgeber ,Den Erfolg von Seminaren und Trainings messen”

» ber ,So heiden Sie sich fiir den richtigen

Arbeitgeber: Tools und Services fiir

Resilienz: Das macht Sie im Umgang mit
Herausforderungen stark.

Stress macht nicht grundsatzlich krank. Entscheidend ist vielmehr
deri duell mit der jeweili ituati

 Ratgeber Schulen mit Firmenkonditionen
 Kurs- und
Lehrgangsbewertungen  Di€ folgenden Weiterbildungsinstitute bieten Firmen eine
7 Vorzugsbehandlung an. Profitieren Sie vom direkten Beratungskontakt, von

i i 3 g uat u

Verschiedene Faktoren b fl diesen Bew: 0zess, Lbeungen fUr Iie; Vonatraktiver,
i : Rabatten und vom direkten Draht zur richtigen Person

wobei die Nutzung und Entwicklung von verschiedenen Ressourcen e e im Aus- oder Weiterbildungsinstitut.

eine grosse Rolle spielt. In diesem Zusammenhang kommt der Wpsisonakelaaticung

Resilienzprozess ins Spiel, auf welchen Sie entscheidend Einfluss o Anbieter fiir folgenden Lehrgang suchen:

nehmen kannen. Firmenkonditionen

» Die erfolgreiche Art personliche Ressourcen zu nutzen

Lernwerkstatt Olten GmbH - Ausbilden, Thr Beruf.
Die Lernwerkstatt Olten hat an 17 Kursorten in der ganzen
7 Deutschschweiz 150 erfolgreiche Lehrgange mit 2000 Teilnehmenden
%. durchgefiihrt. Jahrlich starten rund 30 berufsbegleitenc ... weiterlesen

Weniger Stress - mehr Fiihrungserfolg

Wie Sie Teams und Projekte zu mehr Erfolg fiithren
Wie lzitet man Teams oder Projekte in stressigen Zeiten zu mehr
Erfolg? Fihrungs- und Projektleitende, die Stress verhindern,

Region: Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Ostschweiz, Zarich
Standorte: Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Hitzkirch, Luzern, Nottwil,
Olten, Pfaffikon/SZ, Solothurn, Spiez, St. Gallen, Winterthur, Zug, Zurich,
Zirich-Flughafen

fiihren Teams zu Erfolg und Hachstleistungen an. Und in einem ressu : “ y Anfrage

zufriedenen Team lésst es sich am besten arbeiten. Gestresste ) X Firmen

en und mehr iiber
ditionen und Kooperationen

erfahren

hingegen leisten bis zu 10 Prozent weniger.

\—J‘&WJ\MH—N
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Das Arbeitgeber-Package (4/5)

Zertifikat «<Angebote fir Firmen»

Bildungsinstitute mit dem Arbeitgeber-Package
erhalten automatisch das beliebte Zertifikat
«Angebote flr Firmen» bei allen gebuchten
Rubriken.

+ Auffalliges Zertifikat bei allen Ihren gebuchten
Rubriken

* Steigerung der Anfragen
+ Forderung von Firmenanfragen

* Profilierung gegentuber der Konkurrenz

&
PRAXIS-BRUCKE

[ikf ]

¢
KV Luzern ™

saLM GHID
COACHING

Praxis-Briicke AG
Die Praxis-Ericke ist in der ganzen Schweiz das erste

g das die Dip pinge beider grosser
Berufsverbande (bso und SGFB] in einem Lehrgang anbietet. Das verspricht hachste Qualitt!
_____________________ welterlesen

Region: Aargau. Basel, Bern, Ostschweiz, Zentralschweiz, Zorich
Standorte: Aarau. Basel. Bern, Luzern, Rheinfelden. Weinfelden. Zirich

[ » B Kostenlos Infos zum Thema Goaching (Zert ) sofort per Email erhalten ]

Institut Far Kemmunilation & Fishrung IKF
Das IKF lehrt, forscht und barat in den Themenbersichen Digitale Transformation [eLearning

‘wissensmanagement Social Media, eHealth. eovernment. etc), Transkulturelle Kemmunikation & Kompetenzen
[Transkulturelie Kommunikation, Mediation. Transkulturelles Coaching, Kommunikationspsyc waiterles

sen

» Zestifizierungen / Mitgliedschaften / Qualifizierungen:

Zertifikat

vwaiz, Zirich

Standorte: Luzern

= STELLEN ]

[ » B Kostenlos Infos zum Thema Coaching [Zert ) sofort per Email erhalten k] [ e

KV Luzern Berufsakademie

Dia KV Luzarn Barufzakadamia varzchraibt sich ganz dem Erfolg dar Studisrandan. Mit diczer Zialsatzung alz
aberste Priaritst betreiben wir eine smbitionierte Schule mit vielfaltigen Angeboten. Unser Ziel ist es, lhre
‘Weiterbildungsbedirfnisse vollumbanglich abzudecken weiterlesen
Region: Zentralschweiz

Standorte: Luzern

[ » B Kostenlos uuws sum Thema Coaching (Zert ) sofort per Email erhalten ] [ ETFE'ff:N ]

BALM GmbH
Seit mehr als 1B Jahren sind wir die kompetente Partnerin fir erfolgreiche Ausbildungslehrgangs im Bereich
Coaching und Mentoring: Unsere zufriedenen Kunden schatzen "Klein, Fein und hachst individuell™.

welterlesen

Region: Bern, Dstechweiz, Zentralschweiz, Zorich
Standorte: Bern. Eschlikon, Rotkreuz, Wil, Znich

[ » T Kostenlos Infos zum Thema Goaching Zert sofort per Email erhalten ] [ ETFErif:N ]
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Das Arbeitgeber-Package (5/5)

Top-Positionen der Lehrgange bei den
Kooperations-Partnern

+ Auflistung der Schulen mit dem
Arbeitgeber-Package im oberen
Bereich

» Fordert direkte Kurs- und Lehrgangs-
Anmeldungen

+ Teilnehmende Schulen profitieren
zusatzlich von einer bevorzugten
Platzierungen innerhalb des Intranets
der Swisscom (20’000 Arbeitnehmer),
und der Schweizerischen Post
(60’000 Mitarbeitende).

DIEPOST 1 ¢ swisscom

f”' ausbildung-
v | weiterbildung.ch Q
Das Schweizer Bildungsportal

swisscom

Startseite | | Bildungshilfe

Direktionsassistent/in (BP): 17 Anbieter

Jetzt komfortabel Gratis-Unterlagen zu Direktionsassistent/in (BP) von den untenstehenden
Anbietern Ihrer Wahl anfordern

preGE | OP-Positionen
Kooperations-Partner

Handelsschule KV Aarau

Die Erwachsenenbildung Handelsschule KV Aarau ist das fuhrende
Erwachsenenbildungsinstitut fir berufsbegleitende kaufmannische
Weiterbildung in der Region Aarau.

» Firmenkonditionen und Kooperationsméglichkeiten
Region: Aargau

Standorte; Aarau

KV Aarau g

Handelsschule

3) g Unterlagen
= herunterladen

I ¥ Jetzt direkt anmelden I

ibw Hihere Fachschule Siidostschweiz
Die ibW Héhere Fachschule Sidostschweiz ist eine Sdule, die nicht
ausschliesslich Lehrgange auf Stufe Hohere Fachschul: - wie es der Name
- wermuten ldsst - anbietet. Viel mehr versuchen wir, €h mc .. weiterlesen
|b“' Hohere Fachschule  *» Firmenkonditionen und KooperationsméglichReiten

Shidostschuslz Region: Ostschweiz, Zentralschweiz
[

Das zB. Zentrum Bildung - Wirtschaftsschule KV Baud|i 1st der grisste
Weiterbildungsanbieter in der Region Brugg-Baden-Z{rzach. Sie steht fir
B Qualitdt und faire Preise. Sie fihrt eine der ersten eid jenc ... weiterlesen
.

— Region: Aargau
Witachafizchule KV Baden Standorte: Baden, Zurzach

)) - Unterlagen
= herunterladen

I ) Jetzt direkt anmelden I

'WKS KV Bildung
@ Die WKS KV Bildung bietet iiber die gesetzlich verankerte Grundausbildung
w Ks @ hinaus Lehrgidnge und Einzelkurse in der kaufmannischen Weiterbildung an.
[ ]
KV Bildyng @ Region: Bern

Standorte: Chur, Maienfeld,
g Unterlagen Jetzt direkt anmelden
»B herunterladen e ) I

W\M’J\Jﬂ”

Direkte Kurs-

Anmeldungen
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»

Angebot Arbeitgeber-Package

Mit diesem Package fordern Sie Anfragen
von Entscheidungstragern in Firmen und
scharfen lhr Profil als Kooperationspartner.

Voraussetzung fiur die Buchung:

Ihr Bildungsinstitut bietet Firmen spezielle
Konditionen (Preis, Beratung,
Spezialbehandlung, etc.) und ist offen fur
innovative Kooperationen.

Der ndchste Newsletter-Special
«Personalentwicklung»

erscheint schon bald. Sichern

Sie sich |Ihr Arbeitgeber-Package
moglichst schnell:
sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch

Tel. 044 930 30 30

Anfrageformular auf
Ausbildung-Weiterbildung.ch

Auftritt im
Arbeitgeber-Bereich auf
Ausbildung-Weiterbildung.ch

Auftritt in
4 Arbeitgeber-Ratgebern

3x Newsletter
«Karriere-Kick» Special
Personalentwicklung

Top-Positionen der
Lehrgange bei den
Kooperations-Partnern

In allen Anfrageformularen auf Ausbildung-
Weiterbildung.ch wird die Auswahloption «Ich méchte
von Firmenkonditionen profitieren» erganzt.

Unter «Schulen mit Firmenkonditionen» wird ein
Portrat mit einem speziellen Text fur Arbeitgeber
aufgeschaltet. Die Beraterbox prasentiert lhre
Ansprechperson fiir Firmenkooperationen.

Portratauftritt in den 4 Ratgebern «Kooperationen
zwischen Bildungsanbietern und Unternehmen>,
«Seminare erfolgreich planen und organisieren»,
«Den Erfolg von Seminaren und Trainings messen»
und «So entscheiden Sie sich fur den richtigen
Seminaranbieter».

Der Newsletter «Karriere-Kick» erreicht 180°000
Personen, 40% sind Fiihrungskrafte, 8000 Personen
sind im HR tétig. In 3 Spezialausgaben werden die
«Schulen mit Firmenkonditionen» und die Arbeitgeber-
Ratgeber zusatzlich gefordert.

Auflistung der Schulen mit dem Arbeitgeber-Package
vor allen anderen Schulen zur Férderung zuséatzlicher
direkter Kursanmeldungen.

Jahres-Package Ab CHF 950 bis max. CHF 3950*

* Preisbestimmend ist die Anzahl gebuchter Rubriken und Regionen.

Die Kosten entnehmen Sie bitte der separaten E-Mail oder verlangen Sie eine Offerte.
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Weitere Erfolgsstorys

Das sagen Weiterbildungsinstitute tber

. ) Armin Riebli, Abteilungsleiter Weiterbildung, FREI‘S Schulen Luzern
den Erfolg unserer Online-Marketing-

«Die FREI'S Schulen sind 125 Jahre alt. Im Bereich der Privatschule bieten wir seit

Instrumente. 55 Jahren praxisorientierte Weiterbildungen und neu auch Sprachférderprogramme

an. Das Bildungsportal Ausbildung-Weiterbildung.ch ist fir die FREI'S Schulen
Ausserdem gibt es zahlreiche Praxisbeispiele wertvoll, denn wir erhalten dariber regelmassig qualifizierte Anfragen von
flr erfolgreiche Newsletter-Aktionen zur Interessentinnen und Interessenten — sogenannte Leads. Dadurch konnten wir schon

viele Kursteilnehmende gewinnen. Fir uns ist das ein effizienter Weg, um Werbung
fir die FREI'S Schulen zu machen, ohne grossen Streuverlust in Kauf zu nehmen.  Schulen Luzern

Forderung von Lehrgéngen, Info-Anlassen

und Beratungsgesprachen, die wir IThnen Auf diese Weise konnen wir unsere Informationen ganz einfach in der ganzen
gerne zustellen. Schweiz verbreiten..»
Cornelia Mihle, Leiterin Marketing, KV Luzern Berufsakademie: y P

«Die KV Luzern Berufsakademie betreibt eine ambitionierte Schule mit vielféltigen =
Angeboten. Es ist unser Ziel, die Weiterbildungsbediirfnisse der Teilnehmer/innen |
voll-umfanglich abzudecken. Dank wunserer Prasenz auf Ausbildung- |
Weiterbildung.ch erhalten wir taglich Anfragen mit konkreten Bildungswiinschen [
von interessierten Personen. Unseren Erfolg haben wir kirzlich ausgewertet und

so feststellen dirfen, dass sich iber 7% dieser Personen fiir einen Kurs oder KV Luzern
Lehrgang anmelden. Dieses Ergebnis stellt uns sehr zufrieden und wir freuen uns e
auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit mit Ausbildung-Weiterbildung.ch.»

Q)

Roland Nebel, Erwachsenenbildungszentrum (EBZ) Olten

«Das EBZ Olten ist ein fihrendes und innovatives Erwachsenenbildungszentrum des
Kantons Solothurn. Durch die Bildungsplattform ausbildung-weiterbildung.ch konnten
wir bereits zahlreichen Interessierten eine Mdglichkeit fir eine Weiterbildung und/oder
Ausbildung bieten. Als grdsster Anbieter im Bereich Berufsabschluss fur Erwachsene

Weitere Erfolgsberichte finden Sie hier: nach Art. 32 ist diese Plattform eine wichtige Anlaufstelle fur Personen, die eine ~.
berufliche Grundbildung anstreben. Neben der BAE bewerben wir auch mit grossem ([
https://www.ausbildung- Erfolg unsere anderen Kurse sowie Lehrgénge auf dieser Plattform. Die Plattform — =*“'solothurn

852 Olten
Erwachsenent

bietet den Suchenden einen einfachen Weg zum Ergebnis zu kommen und
unkompliziert mit unserem Sekretariat Kontakt aufzunehmen — dieser Mehrwert durch
die Bildungsplattform schéatzen wir sehr.

weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte

38


https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte
https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/Inserieren/Erfolgsberichte

Innovatives Bildungsmarketing

Newsletter Karriere-Kick

Leistung

Der Newsletter «Karriere-Kick» zahlt 180°000 Abonnenten.

Newsletter-Abonnenten sind Bildungsinteressenten, die auf
Ausbildung-Weiterbildung.ch eine Anfrage zu einem Lehrgang machen
und Personen, die Karriere.ch-Services und -Tools nutzen.

Nutzen

Mit gezielten Newsletter-Aktionen kénnen Sie Anfragen,
Website-Besucher, Anmeldungen und Aufmerksamkeit gewinnen

Sie wahlen aus zwei Beitrags-Methoden

Prasenz im «Karriere-Kick» (180’000 Abonnenten)
* Text-/Bild-Anzeige mit Link auf lhre Seite

+ Beitrag mit Link auf Karriere.ch-Seite

Angebot 1x

Text-/Bild-Anzeige CHF 2500
H Beitrag mit Landingpage CHF 3500

Karriere-Kick-Special (Mogl. C) siehe nachste Seite

Karriere-Kick

Antworten, Tipps und Tricks fiir mehr Erfolg 11/10
und Wohlbefinden in Beruf und Karriere

3 7 ausbildul
karriere.ch® " 1‘1'....1,‘13?,"9 ch s
Herausgeber . i Sadvmsee Ui distBEEi e

So losen Sie Erfolgshlockaden auf.

wvierig machen und in

olge verhindern. Ursache s
ndern oder unmaglich

\
den Uberzeu im Unte stsein
stand, Bezieh lit, Leistung, Effizienz,
C chen. Sie lasg schen scheitern, d
gehen oder de Moment nicht

u spat kommen, zu fri
>> Machen Sie jetzt online den Blockaden-Test
»» 9 Praxis-Tipps gegen Erfols

So steigern Sie die Mitarbeiter-Performance.

Mitarbeiter-
Performance

der Mitarbeiter-Performance.

» Zu den Prazis-Tipps zur

eiterbildung 2011 - jetzt anpacken!

Gchten Sie 2011 etwas erreichen? Dann fordem § te das aktuelle

i urs emie an: 77 Fernkurg cen fur lhre persdnliche
Zukuntt. Egal of , Wirtschatt, Informatik, K] A r Persdnlichkeit, bei der

Klett Akademie e eine breite Auswahl an i Kursen

b> Jetzt GRATIS Kursprogramm bestellen
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Zielgruppen-Newsletter (Karriere-Kick-Special)

Leistung

Karriere-Kick

Antworten, Tipps und Tricks fur mehr Erfolg
und Wohlbefinden in Beruf und Karriere

Zielgruppen-Newsletter mit exklusivem Aufritt und 3-4 Beitragen

Selektion nach Weiterbildungsinteresse z.B. Marketing, Gesundheits-
wesen, Finanzen, Kaderposition, HR usw.) Megatrend eHealth

¥ ausbildung-
) 'A waeiterbildung.ch

Konzept, Gestaltung und Umsetzung durch uns.

egatrend eHealth als Karriere-Chance.

Nutzen

Mit sehr gezielten Newsletter-Aktionen kdnnen Sie Anfragen,
Website-Besucher, Anmeldungen und Aufmerksamkeit gewinnen.

sich dar slellen mus
perufe und Health Professionals lieger

> Amtworten zum Megatrend wcHealth®

nnovation: eHealth Zertifikatskurs. Jetzt Gratis.Infos sichern.

Erfolgsstorys

Vermittlung von Anfragen fir Lehrgdnge, Beratungsgesprache, Anmeldungen
fur Infoanlasse, Interessenten fur Lernwerkstatt, Bénédict, BVS Business
School, KV Business School Zirich, eFachausweis.ch, GS1 Bildung, Héhere
Fachschule fur Tourismus, Kalaidos Fachhochschule, Controller Akademie,
u.v.m.

» Eurwen cianet sich der CAS cHealth?
eHealth ., Gratis.Infos sichern.

ildungsberatung eHealth {kostenlos)

aniere: LTIV Bildungsberatung
e eid 1 egt sein
enn 2r st nicht oll Ihnen 3L
=n besten Reft e 1 Ei 1 erat enlos)
Jete en hi Qine 11Ut ain
ersonliches 3
> 1 Gratis.

Fordern Sie die detaillierten Erfolgsstorys und Praxisbeispiele an.

Angebot 1x
Zielgruppen-Newsletter ab CHF 3’500 je nach Zielgruppengrosse

Karriere-Kick-Standard (Mogl. A/B) siehe vorherige Seite 40
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Stand-Alone E-Mail-Aktionen

Leistung

Ideal um lhre Innovationen und USP ganz gezielt Personen zu vermitteln,
die sich fir lhr Bildungsthema interessieren. Sehr gut geeignet um fir
Info-Events oder bevorstehende Lehrgangsstarts zusatzliche
Anmeldungen zu gewinnen.

Zielgruppe

Personen, die sich fur Ihr Bildungsthema interessieren. Adress-Selektion
wird auf der Basis von passenden angefragten Rubriken/Lehrgéangen zu
Ihrem Angebot vorgenommen.

Nutzen

Mit sehr gezielten Newsletter-Aktionen konnen Sie Anfragen,
Website-Besucher, Anmeldungen und Aufmerksamkeit gewinnen.

Erfolgsstorys

Vermittlung von Anfragen fir Lehrgénge, Beratungsgesprache,
Anmeldungen fur Infoanléasse,

Fordern Sie die detaillierten Erfolgsstorys und Praxisbeispiele an.

Angebot 1x
Stand-Alone-E-Malil CHF 750 plus CHF 25 pro 100 Adressen

Guten Tag Mustermann

Die Beziehung zwischen Mensch und Tier ist eine hoch emotionale Angelegenheit und
Viele wiinschen sich, die Tiere mit ihren Gefiihlen und Bedurfnissen verstehen zu
konnen. Tierkommunikation kann man lernen! Wenn Sie lhre Berufung zum Beruf
machen mochten oder ein nicht alltagliches Hobby ausiiben lernen méchten, gibt es
jetzt die passende Gelegenheit dazu.

Dieses Video gibt Ihnen einen guten Einblick in die faszinierende Welt der
Tierkommunikation:

1 BariSege!

Dozentin, Leiterin Dolittle Institut

Das BVTKS-Studium der Holistischen Tierkommunikation & Medialitat vom Dolittle Institut
in Gipf-Oberfrick ist modular aufgebaut und findet einmal pro Monat, berufs- und
familienbegleitend an einem Wochenende (Samstag & Sonntag) statt. Als
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Online-Werbung

I_ e| Stu n g Neuer Schub fiir Ihre '
clnraxlnhuMast Al im
Karriere.ch wird von karrierebewussten Personen genutzt, die einmalige ——

Tools fir Ihr berufliches Weiterkommen nutzen. (Lohnberatung,
Bildungsberatung, Traumjob-Tool, Bewerbungsunterlagen-Check u.v.m.

40’000 einzelne Besucher/innen rufen pro Monat 125’000 Seiten auf.

Nutzen

Transportieren Sie lhre Werbebotschaft ohne Streuverlust zu Personen,
die aktiv lhre berufliche Situation verandern moéchten.

Steigerung von Bekanntheitsgrad und Image, Gewinnung von
Website-Besuchern und Interessenten-Anfragen

Angebot
Nr.  Werbemittel Integration 1 Mt. 2 Mt. 3 Mt. 6 Mt. 12 Mt.
Al Fullbanner (468x60) oder Leaderboard Alle Seiten 7500 12’500 15'000 22’500 30000
(728x90) TKP 60 TKP 50 TKP 40 TKP 30 TKP 20
AD Skyscraper (160x600) Alle Seiten 7500 12’500 15'000 22’500 30’000
TKP 60 TKP 50 TKP 40 TKP 30 TKP 20
A3 Rectangle (300x250) Alle Seiten 7500 12’500 15’000 22’500 30’000
TKP 60 TKP 50 TKP 40 TKP 30 TKP 20
Promotionsbox im «look and feel» Alle Seiten, alternierend, - - — 3900 5900
von Karriere.ch max. 10 Anbieter TKP 40 TKP 30

TKP = Kontaktpreis pro 1000 Ad Views / Preise CHF zzgl. MWST
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Karriere-Corner fiar Ihren Weiterbildungsbereich (1/2)
Ohne Umweg zu Ihrer Kernzielgruppe

Mit den 2013 lancierten «Karriere-Corner» bieten wir fiir ausgewahlte Berufsgruppen noch
spezifischere Antworten, News, Services und Tools. Mit der «<Premium-Partnerschaft
Weiterbildung» kdnnen Sie ohne Streuverlust Ihre Kernzielgruppen ansprechen.

Glanzende Zielgruppen-Perspektiven fur Bildungsanbieter

» Bildungsinteressenten, die in den letzten 7 Jahren auf Ausbildung-Weiterbildung.ch eine
Anfrage zu lhren Lehrgangsthemen gemacht haben.

» Bildungsinteressenten, die sich ganz aktuell mit Ihren Lehrgangsthemen beschaftigen

+ Karrierebewusste Personen aus lhren beruflichen Tatigkeitsgebieten, die beruflich
weiterkommen mdchten und Karriere-Tools von Karriere.ch nutzen.

lhr Nutzen

V' Ihre Werbebotschaften erreichen ohne Streuverlust Personen lhrer Kernzielgruppe, die aktiv nach
Weiterbildungsmaglichkeiten suchen.

V' In 4 Newsletter-Versanden sind jeweils auch neue Abonnenten dabei, die in den letzten Wochen eine Anfrage fiir
Ihre Lehrgangsthemen gemacht haben.

v Ihr spezieller Vorteil: Ihr Angebot ist nachhaltig bei Ihrer Zielgruppe prasent, auch wenn lhre Firma bisher nicht
angefragt worden ist.

Karriere-Corner-Beispiele
www.karriere.ch/karriere-corner

VW
Tools fiir verschiedene
Berufsgruppen
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>

Karriere-Corner Partnerschaft (2/2)

Newsletter Premium-Prasenz in den Zielgruppen-Newsletter, 4x jéhrlich
an alle Interessenten lhrer Lehrgénge

Sponsoring «Karriere-Ratgeber» und weitere Services
> Gewinnung von Interessenten-Anfragen

Sponsoring Ratgeber, Services

Bereich Weiterbildung Premium-Integration lhrer Lehrgédnge und Beratungsangebote

im Bereich Weiterbildung
Partner-Box Premium-Partner-Box auf allen Seiten
Event-Box Forderung lhrer aktuellen Info-Anlasse mit der Event-Box

lhre Inhalte

Zielgruppengrosse Kosten 1 Jahr

Integration von lhren News, Services und Tools im Karriere-Corner

Bis 10’000 Personen CHF 14’000
10’000 — 29’000 Personen CHF 18’500
30’000 — 49°'000 Personen CHF 28’000
Ab 49’000 Personen Auf Anfrage

Spielregeln: Von der Premium-Partnerschaft Weiterbildung profitiert ein Bildungsanbieter pro Karriere-Corner
exklusiv. Wir unterstiitzen die Partner aktiv bei der Umsetzung von responsestarken Inhalten.

Mochten Sie mehr tGber Ihre Zielgruppen-Chancen erfahren?
claudio.weiss@karriere.ch, Tel. 079 358 68 31

Direkt zu lhrem Karriere-Corner

Clevere Tools
fur lhren nachsten
% Karriere-Schritt

Coaching & Mentoring

Finanzberatung & Finanzplanung

Flhrungskrafte
Gesundheitswesen

HR & Erwachsenenbildung
Industrie & Technik

Logistik & Supply Chain Management

Marketing
Naturheilkunde

Rechnungswesen & Controlling

Informatik

Karriere-Corner Partner

GS1

LERNEN. WISSEN. KONNEN.

I/FF\
C
A.

ControllerAkademie

Fachschule fiir Detaillandel Pa rQ
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Karriere-Programm: Mit Erfolgsstorys von Weiterbildungs-
teilnehmenden mehrfach punkten. (1/2)

Das Karriere-Programm hat zum Ziel, die Arbeitsmarktchancen fir Studierende und
Absolventen mittels Erfolgsgeschichten aus der beruflichen Praxis zu erhéhen.

Eine Online-Befragung bei HR-Fachleuten im November 2016 hat ergeben, dass sich
Arbeitgeber bei eingehenden Bewerbungen konkrete Erfolgsstorys als Kompetenzbeweise
winschen.

. "/:r,—"KARRIERE
1 PROGRAMM
s

ng<ch Karriere

Das Karriere-Programm unterstitzt interessierte Kursteilnehmende dabei, solche
Erfolgsstorys zu schaffen und verbreitet diese in einem grossen Kommunikationsnetzwerk
(Schul-Website, Karriere.ch, Ausbildung-Weiterbildung.ch, Newsletter, Social-Media, etc.)

Als Bildungsanbieter profitieren Sie laufend von wertvollem Content (Text, Video) fur lhre
Website.

Ihr Nutzen
v Sie profilieren sich bei Absolventen (Kundenbindung, Empfehlungen)
Sie gewinnen zusatzliche Kursanmeldungen und Anfragen (wertvoller Zusatznutzen)

v

V' Sie erhalten laufend spannende Kommunikationsinhalte (Text, Bild, Video) fir die eigene Website, Info-
Veranstaltungen, Newsletter, SEO, SEA, Social Media, etc..

v

Sie profitieren von Kommunikationsleistungen von Karriere.ch und Ausbildung-Weiterbildung.ch durch die
Verbreitung der Erfolgsstorys lhrer Absolventen an ein interessiertes Publikum. (z.B. Newsletter mit 180’000
Abonnenten)

Karriere-Programm. Erfolgsstory-Beispiele und mehr Infos
www.karriere.ch/karriere-programm
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Karriere-Programm (2/2)

Kartiere-Storys

Personliche Betreuung » Generierung von Erfolgsstorys, Kommunikation gegeniiber : ) -
; X S > Diese Karriere-Storys wurden im Rah-
Studierenden und Alumnis, Kommunikation gegentiber : :
Bildungsinteressenten. (Text und Video) men vom Karriere-Programm erarbei-
» Erstellung von Text, Videos in verschiedenen Versionen. tet.

Ratgeber Arbeitsmarktfahigkeit Anleitung fur Schulen und Studierende zur Generierung von
steigern Erfolgsstorys in der beruflichen Praxis oder bei Projekt-, Semester-
oder Diplomarbeiten.

Zu den Karriere-Storys

Karriere-Story «Susan Sagherian, Ab-
Verbreitung der Erfolgsstorys * Websites Karriere.ch / Ausbildung-Weiterbildung.ch (1.6 Mio. solventin 2016, eidg. dipl. Marketing-
Besucher pro Jahr) ari : ;
* Newsletter «Karriere-Kick» 180’000 Abonnenten, Social-Media- T M e g AR nas
Aktivitaten: Gruppen mit Total rund 45°000 Followern School»
» Schulen: Website, Info-Anlasse, personliche Beratungsgesprache,
Newsletter, Socia-Media, etc.

Ihre Investition CHF 15°000 pro Jahr (zzgl.. MWST)

Themen-Exklusivitat Fir ein klar definiertes Kerngebiet bieten wir eine exklusive Nutzung
des Karriere-Programms. (Beispiel: ein Anbieter von Marketing-
Lehrgangen darf das Karriere-Programm fir diese Lehrgange exklusiv
nutzen. Bietet er zusatzlich Betriebswirtschaftslehrgange an, darf ein
Kern-Anbieter fir BWL-Lehrgénge das Programm ebenfalls buchen.

Anzahl Erfolgsstorys Begrenzung auf maximal 12 Erfolgsstorys pro Jahr. Nicht auf neues
Jahr Ubertragbar.

Karriere-Story lesen

) Mochten Sie mehr Gber das Karriere-Programm erfahren?
claudio.weiss@karriere.ch, Tel. 079 358 68 31
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Verkaufsprogramm: Steigerung der Kunden- und
Verkaufsorientierung von Mitarbeitenden bei Bildungsanbietern (1/2)

* In direkten telefonischen, personlichen und schriftichen Kontakten zu
Bildungsinteressenten bieten sich fur Bildungsanbieter die besten Erfolgschancen.
(Kursanmeldungen, Info-Anlass-Anmeldungen, Beratungsgesprache)

» Der Grad der Kunden- und Verkaufsorientierung aller Mitarbeitenden mit Kontakt zu
Interessenten und Teilnehmenden beeinflusst den Erfolg von Bildungsanbietern direkt.
(Umsatz, Weiterempfehlungen)

» Die bewusste Pflege, Kontrolle und Optimierung der Kunden- und Verkaufsorientierung hat
nicht nur Einfluss gegen aussen (Positionierung, positive Wahrnehmung) sondern auch
gegen innen (Mitarbeiter-Motivation, -lIdentifikation)

+ Mit dem Verkaufsprogramm fir Bildungsanbieter-Mitarbeitende hat Karriere.ch ein
Instrument fur die effiziente und nachhaltige Steigerung der Verkaufs- und
Kundenorientierung von Mitarbeitenden entwickelt.

Ihr Nutzen
/' Sie sichern sich mit dem Verkaufsprogramm einen nachhaltige Steigerung des Verkaufserfolgs.

Sie gewinnen zahlreiche zusatzliche Kursanmeldungen und Anfragen in dem lhre Mitarbeitenden Chancen bei
Kontakten zu Bildungsinteressenten noch besser nutzen.

v

/' Mit dem Online-Tool (Gesprachsleitfaden-App, Quizzes, Schulungsunterlagen, Beispielen, etc.) hat Inr Team die
Erfolgsformulierungen und Antworten auf haufige Fragen jederzeit auf dem Bildschirm verfligbar.

v

Ihre Mitarbeitenden werden mehr Erfolg haben, was eine Steigerung der Motivation auch fir Nachfassaktivitaten
zur Folge haben wird.

Verkaufsprogramm: Erfolgsberichte GS1 Schweiz und Face Design (Video)
https://www.karriere.ch/karriere-tools/verkaufsprogramm.asp
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Verkaufsprogramm (2/2)

Ganzheitliche und nachhaltige Schulung, Training und Sensibilisierung fur
Verkaufs- und Kundenorientierung entlang dem kompletten

Verkaufstrichter. ¥
~—s
T TR S
Online Trainingsmodule mit «  Standard-Module adaptierbar Angebot bekommen?»
Videos und Quizzzes » Schulung durch Marketing- oder Schulleitung

Flexibel und selbststandig einsetzbar, schnelle Reaktionsmdglichkeit

Gesprachsleitfaden APP »  Zugriff auf Online-Skripte
» Produktinformationen, Formulierungsideen, Ratgeber

Zentrales Tool, Erfahrungsaustausch, einfache Verfiigbarkeit

Karriere-Games » Spielerisches Element fur Produktschulungen, Mitarbeiter-

Veranstaltungen, Einfilhrungsprogramm fiir neue Mitarbeitende «Den néchsten Schritt

aktiv verkaufen»

Spielerisch lernen, Motivation und Identifikation steigern

Optional: Schulung von Teams bei Ihnen vor Ort durch uns inklusive
vorgangige Mystery-Calls als Schulungsbasis.

Ihre Investition Massgeschneidertes Package gemass Ihren Bedirfnissen:
« Anzahl Mitarbeitende, Niveau und Motivationsgrad
» Kombination Online-Training mit Live-Training durch uns oder
durch sie
* Anzahl Schulungstage

«Online Verkaufsprogramm»

) Mochten Sie mehr Gber das Verkaufsprogramm erfahren?
claudio.weiss@karriere.ch, Tel. 079 358 68 31
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Weitere Erfolgsstorys

Das sagen Weiterbildungsinstitute tber

den ErfOIQ mit dem Online- Stefan Schmidlin hat das super gemacht und uns genau so geschult, wie ich mir das

Verkaufsprogramm. wunschte und mit ihm vereinbart hatte: Verkaufsorientiert, aber nicht ,pushy“. Mein
Team ist nun am Telefon zielorientiert, sicher und fuhlt sich in Kundengesprachen
sichtlich wohl. Das zahlt sich aus: Der Semesterstart Frihling 2018 wird als einer
der besten in der Geschichte von GS1 Schweiz eingehen. Ein Zufall ist das nicht.

Franco Miani, Leiter Bildung bei GS1 Schweiz GS].

LERNEN. WISSEN. KONNEN.

Ganze Erfolgsstory lesen

Maria Ochsner, Griinderin von Face Design Visagistenschule Wetzikon

Die Teilnahme am Marketing-Event zum Thema «Verkaufs- und Kundenorientierung
steigern» von Karriere.ch und Ausbildung-Weiterbildung.ch hat sich als Erfolg auf
der ganzen Linie erwiesen: Der Verkaufserfolg konnte dank den Tipps sofort
gesteigert werden.

Video Erfahrungsbericht

Weitere Erfolgsberichte finden Sie hier:

https://www.karriere.ch/info/kontakt-werbung.asp
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lhre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

1 S

Christoph Strahm  Stefan Schmidlin Denise Kistler Madeleine Vogel Conny Schmidlin  Claudio Weiss

Geschaftsleitung, Geschéftsleitung, Administration, Verkauf  Inhalte Administration Geschaftsfiihrer
Verkaufsleiter Marketingleiter Karriere.ch

Sascha Klay Denise Briingger Ladina Gianom Désirée Aranda Linda Fakhech-Kdppel

Projektleiter Inhalte, SEO Inhalte, SEO, Social Administration, Inhalte,  Administration, Inhalte,
Media, Bildungsberatung Social Media Social Media

‘; ausbildung- / =

Fordern Sie lhren individuellen Vorschlag weiterbildung.ch karriere \

. . . . Das Schweizer Bild tal Freude im richtigen Job
fir ein wirkungsvolles Marketing-Package an. o peneier eEngsperte ’
)) Einfach Marketingziele per Mail an Modula AG Karriere.ch AG
: A g Aemetstrasse 6 Falmenstrasse 4
sascha.klaey@ausbildung \'N'elterblldunq.ch 8344 BAretouil 8610 Uster
senden und kostenlos profitieren. Tel. 044 930 30 30 Tel. 056 619 76 06
info@modula.ch info@karriere.ch
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