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Innovatives Bildungsmarketing 

Mehr Wirkung, 

weniger Streuverlust
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Top-Listing (1/2)

Und so funktioniert das Top-Listing

Nachdem der/die Interessent/in eine Region selektiert hat (im neben-

stehenden Beispiel Zürich) wird an erster Stelle und orange hervor-

gehoben der Top-Listing-Anbieter angezeigt.

Exklusive Vorteile

Das Top-Listing greift in den gebuchten Rubriken und in allen von Ihnen 

belegten Regionen.

Ab zwei Top-Listing-Anbieter wird sichergestellt, dass die Top-Positionen 

immer abwechselnd belegt werden. Damit befindet sich der Anbieter A 

gleich oft an erster Position wie Anbieter B. Damit die Vorteile des Top-

Listing bestehen bleiben, werden jeweils maximal 3 Anbieter unter einer 

Rubrik/Region angezeigt. In diesem Fall garantiert unser System eine 

faire, abwechselnde Listung. 

Konditionen siehe nächste Seite

Top-Listing
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Top-Listing (2/2)

Konditionen Top-Listing

Die Kosten des Top-Listings orientieren sich an der Anzahl gebuchter 

Rubriken und an den auf Ausbildung-Weiterbildung.ch belegten Regionen, 

in denen Sie Lehrgänge, Kurse, Seminare oder Beratungen anbieten. 

Wenn Sie in mehreren Regionen* Dienstleistungen anbieten, profitieren Sie 

von einer abnehmenden Progression: 

Hinweis: Es können nur Regionen belegt werden, in denen Sie auch über 

Räumlichkeiten verfügen bzw. Dienstleistungen anbieten. 

Berechnen Sie die Kosten für das Top-Listing, indem Sie den Betrag der 

gebuchten Rubriken mit den Prozentpunkten der entsprechenden Anzahl 

Regionen multiplizieren. 

Berechnungsbeispiele:

A) 2 Rubriken, 1 Region: CHF 700.00 x 25 % = CHF 175.00 pro Jahr

B) 18 Rubriken, 3 Regionen: CHF 5250.00 x 47 % = CHF 2467.50 pro Jahr

Das Top-Listing ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements und 

wird zusammen mit diesem verrechnet.

* Aargau, Basel, Bern, Zentralschweiz, Liechtenstein, Ostschweiz, Westschweiz und Zürich

Vorteile siehe vorherige Seite

1 Region: 25 % der Rubrikenkosten

2 Regionen: 38 % der Rubrikenkosten

3 Regionen: 47 % der Rubrikenkosten 

4 Regionen: 54 % der Rubrikenkosten

5 Regionen: 60 % der Rubrikenkosten

6 bis 8 Regionen: 65 % der Rubrikenkosten

Das sagt Christina von der Schaar, 

Leiterin Marketing bei NHK Institut 

für integrative Naturheilkunde über 

das «Top-Listing»:

«NHK Institut für integrative Naturheilkunde ist 

bereits seit 2008 auf Ausbildung-

Weiterbildung.ch. Wir schätzen bei unserer 

Zusammenarbeit vor allem den 

zuvorkommenden Service und die täglichen 

Anfragen von Personen die sich für unser 

Angebot interessieren. Seit Frühling 2014 

haben wir zusätzlich zu 12 Rubriken das Top-

Listing gebucht und jetzt auch noch die 

Berater- und Eventbox. Wir können Ausbildung-

Weiterbildung.ch uneingeschränkt 

weiterempfehlen und freuen uns auf die weitere 

Zusammenarbeit..»
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Modula AG

Aemetstrasse 6

8344 Bäretswil

Tel. 044 930 30 30

info@modula.ch

Karriere.ch AG

Falmenstrasse 4

8610 Uster 

Tel. 056 619 76 06

info@karriere.ch

Christoph Strahm
Geschäftsleitung, 

Verkaufsleiter

Stefan Schmidlin
Geschäftsleitung, 

Marketingleiter

Sascha Kläy
Projektleiter

Denise Kistler
Administration, Verkauf

Linda Fakhech-Köppel 
Administration, Inhalte, 

Social Media

Claudio Weiss
Geschäftsführer  

Karriere.ch 

Ihre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

Fordern Sie Ihren individuellen Vorschlag 

für ein wirkungsvolles Marketing-Package an. 

Einfach Marketingziele per Mail an 

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch  

senden und kostenlos profitieren.

»

Denise Brüngger
Inhalte, SEO 

Madeleine Vögeli

Inhalte

Ladina Gianom
Inhalte, SEO, Social 

Media, Bildungsberatung

Conny Schmidlin
Administration

Désirée Aranda
Administration, Inhalte, 

Social Media
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