Checkliste: Die richtige
Weiterbildung finden

1. Abklarung der eigenen Berufung, Leidenschaft Mehr zum Thema «Die

und Starken eigene Berufung finden»:

O Berufung und Leidenschaft: Welche Branchen interessie-
ren mich besonders?

O Berufung und Leidenschaft: Was ist mein Traumberuf? Die eigene Berufung

O Starken: Welches sind meine Starken, die ich flir meinen finden
Traumberuf einsetzen kann?

Karriere-Ratgeber KV

2. Definition der beruflichen Ziele -

O Position und Funktion: Angestrebte Position und Funktion =
(z.B. HR-Leiterin oder Fachspezialist ohne Fiihrungsfunk- % '
tion), Aufgaben usw. =2

O Ziele: Wo mochte ich in fiinf Jahren stehen?

3. Arbeitsmarkt

O Nachfrage und Anforderungen: Abklarung der Nachfrage Karriere-Ratgeber hier
nach Jobs und Fahigkeiten sowie den geforderten Aus- e R | G
und Weiterbildungen im anvisierten Arbeitsbereich. RSS2

4. Wichtige Punkte fuir die Kurs- bzw. Lehrgangswahl

Erreichbarkeit: Ist die Schule mit 6ffentlichen und/oder privaten Verkehrsmitteln gut erreichbar?

Kompatibilitat: Entspricht das Bildungsangebot der von mir angestrebten Richtung aufgrund

meiner Leidenschaft und Berufung sowie meinen Starken?

O Kompatibilitat: Entspricht der Kurs oder der Lehrgang den Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt
(Funktionen, Fahigkeiten)?

I Fahigkeiten: Welche konkreten Fahigkeiten sollte ich aufgrund meiner beruflichen Ziele erlernen?

[ Ziele: Wie stark unterstiitzt die Weiterbildung das Erreichen meiner beruflichen Ziele?

[0 Bekanntheit: Wie bekannt sind die Abschliisse im Arbeitsmarkt?

[0 Weiterbildungsart: Welche Art von Weiterbildung entspricht meinen Bediirfnissen: Vollzeit, Teilzeit,
nebenberuflich? Prasenzunterricht, Fernstudium, Mix aus beidem?

O Investitionen: Wie hoch sind die zeitlichen und finanziellen Investitionen?

O Lohnentwicklung: Was bringt mir die Weiterbildung in Bezug auf meinen Lohn?

[0 Vereinbarkeit: Wie lasst sich die Weiterbildung mit meiner Lebenssituation vereinbaren?

[0 Akzeptanz: Wie hoch ist die Akzeptanz oder Unterstlitzung seitens meines Lebenspartners?

[0 Akzeptanz: Wie hoch ist die Akzeptanz oder Unterstlitzung seitens meines Arbeitgebers?

O Lehrgangsbewertungen: Was sagen Absolventen von Lehrgangen liber den beruflichen und
personlichen Nutzen von Lehrgangen (Lehrgangsbewertungen)?

[0 Zulassungsbedingungen: Erfiille ich die Zulassungsbedingungen zu den gewlinschten
Lehrgangen?

[ Erfolgsmethoden: Wie hoch sind die Erfolgsquoten an eidg. Abschlusspriifungen?

O Ausbildungsmetoden: Werden innovative Ausbildungsmethoden eingesetzt?
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