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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Mehr Wirkung, weniger Streuverlust

Die beiden innovativen Portale www.ausbildung-weiterbildung.ch und www.karriere.ch erreichen pro Jahr über 1.2 Millionen 

Bildungsinteressenten und karrierebewusste Personen, die aktiv ihr berufliches Weiterkommen fördern möchten. 

Wir bieten Ihnen für die Erreichung Ihrer verschiedenen Marketing-Ziele innovative Online-Marketing-Instrumente 

und tatkräftige Unterstützung bei der erfolgreichen Umsetzung von schlagkräftigen Massnahmen.

https://www.ausbildung-weiterbildung.ch/
http://www.karriere.ch/
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Facts Ausbildung-Weiterbildung.ch

• Lancierung: 2004

• Modula AG, Bäretswil. Gründer: Stefan Schmidlin und Christoph Strahm

• Besucher pro Monat (unique visitors) zirka: 77’000

• Seitenaufrufe pro Monat (page impressions) zirka: 235’000 

• Anzahl Schulen online: über 700

• Anzahl Anfragen von Bildungsinteressenten und potenziellen Kunden 

für die aufgeschalteten Schulen und Anbieter pro Monat: rund 5’000 

(absoluter Rekordwert in der Schweiz)

• Kooperationspartner: Karriere.ch, Weka.ch, Swisscom, Schweizerische 

Post

Kooperationspartner
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Facts Karriere.ch

• Lancierung: 2007

• Karriere.ch AG in Uster. Gründer: Claudio Weiss und Modula AG 

(Ausbildung-Weiterbildung.ch). Geschäftsleiter: Claudio Weiss. 

• Besucher pro Monat (unique visitors): 20’000

• Anzahl registrierte CV von karrierebewussten Personen: 25’000

• Anzahl Newsletter-Abonnenten: 180’000

• Kooperationspartner: Ausbildung-Weiterbildung.ch und WEKA Business 

Media AG

• Einmalige Tools: Bewerbungsunterlagen-Check, Bildungsberatung, 

Lohnberatung online, Traumjob-Tool, Lohn-Game & Karriere-Games, 

Gesprächsleitfaden-App, Karriere-Programm usw.

Clevere Selektions- und Targetingmöglichkeiten nach Tätigkeitsgebiet, 

Weiterbildung, Einkommen usw. 

Kooperationspartner

Karriere-Corner-Partnerschaften

Lernwerkstatt 

GS1

Controller Akademie

IfFP

Bénédict

BVS Business School

WEKA Business Media AG

Paramed

Fachschule für Detailhandel
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Video-Promotion (1/3)

Und so funktioniert die Video-Promotion

Bildungsinteressierte Personen gelangen auf die 

Zielseite zum gesuchten Bildungsthema (im Beispiel 

rechts: Technischer Kaufmann). Ihr passendes 

Lehrgangs-Video wird direkt in das aussagekräftige 

Hauptbild der Zielseite integriert.

Ihr Nutzen

Die hohe Aufmerksamkeit bei der relevanten 

Zielgruppe ist garantiert, dank der Platzierung im 

sichtbaren Top-Bereich.

Mit einem Klick wird Ihr Video unmittelbar und ohne 

Verzögerung im Hauptbild abgespielt.

Dank der zusätzlichen Logo-Präsenz erhöhen Sie 

die Sichtbarkeit und stärken damit die Bekanntheit 

Ihres Bildungsinstituts bei der Zielgruppe.

Doppelter Werbeeffekt auf den Lehrgangs-Seiten, 

da Ihr Video zusätzlich zum Hauptbild auch noch bei 

Ihrem Listenporträt angezeigt wird.

Video-Promotion mit Logo



6

Innovat ives Bildungsmarket ing 

Video-Promotion (2/3)

Video-Präsenz im Listen-Porträt

Bildungsinteressierte Personen finden die Video-

Promotion zusätzlich zur Integration im Hauptbild 

auch direkt im Listen-Porträt beim entsprechenden 

Lehrgang.

Mit diesem doppelten Werbeeffekt profitieren Sie 

von einer hohen Sichtbarkeit und Aufmerksamkeit.

Gut zu wissen

Integration Ihrer Videos direkt von den grössten 

Video-Plattformen YouTube und Vimeo

Wahl eines individuellen Vorschaubildes für das 

Video.

Inhalt: Lehrgangs- bzw. themenspezifische Videos 

oder Erfahrungsberichte, passend zur gewählten 

Rubrik, keine Image-Videos

Video-Promotion
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Video-Promotion (3/3)

80% der Schweizer Bildungsinstitute 

erachten Akquisitionsvideos auf 

Ausbildung-Weiterbildung.ch als 

interessant bis sehr interessant.

Das Thema Online-Videos hat in den letzten 

Jahren bei bildungsinteressierten Personen 

enorm an Beliebtheit gewonnen. 

Eine Umfrage unter den Verantwortlichen bei 

den Schweizer Bildungsinstituten im Frühling 

2021 zeigt auf, dass eine grosse Mehrheit der 

Schulen die Aufschaltung und Vermarktung von 

Akquisitionsvideos und Videos mit Erfahrungs-

berichten interessant bzw. sehr interessant 

findet.

Die Konditionen für die Video-Promotion sind:

Pro Video-Promotion und Jahr: CHF 490.00

Wenn nur eine Video-Promotion gebucht: CHF 650.00

Rabatt: Pro 5 bezahlte Video-Promotionen erhalten Sie eine zusätzliche 

Video-Promotion kostenlos dazu (bei 5 bezahlten Video-Promotionen das 

6., bei 10 bezahlten Video-Promotionen das 11. und 12., etc.) 

Die Video-Promotion ist Bestandteil Ihres bestehenden Abonnements 

und wird zusammen mit diesem verrechnet.

Umfrage April 

2021
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Innovat ives Bildungsmarket ing 

Modula AG

Aemetstrasse 6

8344 Bäretswil

Tel. 044 930 30 30

info@modula.ch

Karriere.ch AG

Falmenstrasse 4

8610 Uster 

Tel. 056 619 76 06

info@karriere.ch

Christoph Strahm
Geschäftsleitung, 

Verkaufsleiter

Stefan Schmidlin
Geschäftsleitung, 

Marketingleiter

Sascha Kläy
Projektleiter

Denise Kistler
Administration, Verkauf

Linda Fakhech-Köppel 
Administration, Inhalte, 

Social Media

Claudio Weiss
Geschäftsführer  

Karriere.ch 

Ihre Ansprechpartner

Team Modula AG & Karriere.ch

Fordern Sie Ihren individuellen Vorschlag 

für ein wirkungsvolles Marketing-Package an. 

Einfach Marketingziele per Mail an 

sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch  

senden und kostenlos profitieren.

»

Denise Brüngger
Inhalte, SEO 

Madeleine Vögeli

Inhalte

Ladina Gianom
Inhalte, SEO, Social 

Media, Bildungsberatung

Conny Schmidlin
Administration

Désirée Aranda
Administration, Verkauf

mailto:info@modula.ch
mailto:info@karriere.ch
mailto:sascha.klaey@ausbildung-weiterbildung.ch
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